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Key Business Manager - Maintenance Prédictive &
Contréle Energie F/

Description
Rattaché(e) a la Direction Commerciale, vous avez pour mission de développer
I'activité Controle, centrée sur la maintenance prédictive et le controle

énergétique des installations industrielles.

Vous jouez un role clé dans la valorisation de nos expertises en diagnostic,
mesure, fiabilité et performance énergétique auprés des clients industriels.

Vos principales responsabilités :

* Identifier et développer de nouveaux clients et opportunités commerciales.

¢ Promouvoir les offres DV GROUP en maintenance prédictive, analyse
vibratoire, thermographie, équilibrage, controle
énergétique et efficience des équipements.

¢ Construire, avec le support des équipes techniques, des offres a forte
valeur ajoutée.

¢ Assurer le pilotage du cycle commercial, de la prospection a la
contractualisation.

e Participer a la structuration de la stratégie commerciale Controle & Fiabilité.

* Suivre les indicateurs de performance et rendre compte de I'activité a la
Direction.

Qualifications
Formation Bac +5 en commerce ou ingénierie.

Expérience confirmée (5 ans minimum) dans le développement commercial de
services techniques ou solutions industrielles.

Connaissance ou intérét fort pour la maintenance prédictive, le diagnostic de
fiabilité ou le controle énergétique.

Esprit d’analyse, curiosité technique et capacité a convaincre.

Excellentes compétences relationnelles et sens du résultat.

Mobilité nationale indispensable (25 a 30 semaines/an de déplacements).
Anglais professionnel.

Vos avantages :

¢ Package de rémunération fixe + variable

DV GROUP

Organisme employeur
DV GROUP

Type de poste
Temps plein

Secteur
REPARATION D’EQUIPEMENTS
ELECTRIQUES

Lieu du poste
62276, DOUVRIN,
France

DOUVRIN,

Date de publication
15 octobre 2025 a 13:07

Valide jusqu’au
14.11.2025
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¢ Prime Vacances (environ 450 €/an)

¢ Indemnisation des déplacements

¢ Paniers repas OU Tickets restaurant (10 € par jour de travail effectif, prise
en charge DV GROUP 50%)

¢ Mutuelle, prévoyance

¢ Adhésion a une plateforme d’avantages sociaux externalisée - DV SMILE -
participation employeur : 340€/an et de nombreuses remises sur les
prestations loisirs, culture, sport et vacances

¢ Prestations Action Logement : Subvention pour I'acquisition dans le neuf,
prét immobilier et prét travaux a faible taux d’intérét, aide au paiement du
loyer et garantie Action Logement pour les jeunes collaborateurs, ...

¢ Cadre de travail attractif : locaux de qualité, récents et modernes

¢ Ambiance de travail conviviale, animations d’équipe, Team building, After
Work, ...

¢ Programme d’intégration complet dés votre arrivée

* Perspectives d’évolution avec proposition d’un parcours de carriere attractif
et passionnant au sein de DV GROUP

¢ Possibilité de télétravail
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