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Lead DevOps Engineer F/H
Description

Vos missions : En tant que Lead DevOps Engineer, vos principales
responsabilités seront les suivantes : 

Accompagner, encadrer et faire monter en compétences une équipe
de devOps.
Proposer des solutions techniques pertinentes et anticiper les besoins des
projets.
Concevoir, mettre en œuvre et maintenir des pipelines d’intégration
continue et de déploiement continu pour les applications ;
Automatiser les tâches de déploiement, de configuration et de gestion des
infrastructures et développer des outils et des scripts pour optimiser
l’efficacité opérationnelle ;
Collaborer avec les équipes de développement pour intégrer les bonnes
pratiques DevOps dans le cycle de développement logiciel ;
Déployer des stacks techniques dans Kubernetes via AWS : GitLab &
GitLab CI, Jenkins, SonarQube ou Nexus ;
Conteneuriser nos applications basées sur des langages variés (Node.js,
Python, Java, applications front-end Angular/React).

Environnements techniques : Ansible, Git, GitLab, Jenkins, Terraform, AWS,
Azure, Docker, Kubernetes, SonarQube, environnement Linux, Python. Les plus :
Java, processus ITIL, méthodologie Agile.   Votre profil : 

Bac+5 en informatique.
Minimum 5 ans d’expérience en tant que devOps Engineer
Très bonne maîtrise des outils d’automatisation tels que Jenkins,
Ansible, Terraform, Gitlab CI, Docker, etc, avec une capacité à intervenir
sur toute la chaîne technique.
Expérience confirmée en encadrement technique d’équipe, avec un réel
goût pour la transmission et le mentorat.
Capacité à évoluer en agilité comme en cycle en V, avec rigueur et
autonomie.
Maitrise de l’anglais (niveau C1 prérequis.)
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autonomie.
Maitrise de l’anglais (niveau C1 prérequis.)
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