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Lead QA F/H

Description

Vous étes passionné(e) par la qualité logicielle dans un environnement hardware
exigeant ?

Vous avez une solide expérience en Verilog, une bonne maitrise de VHDL, et vous
étes prét(e) a structurer un véritable flot de QA logiciel dans un contexte de
développement embarqué et silicium ?

Rejoignez-nous.

Nous recrutons un Lead QA pour prendre en main et finaliser notre flux de
qualification logiciel.

Vous serez le référent QA dans un environnement technique exigeant, en lien étroit
avec les équipes de développement et de test hardware.

Vos missions :
- Concevoir, structurer et mettre en place notre flot QA logiciel complet et pérenne.

- Qualifier les livrables logiciels liés a nos IPs et composants embarqués.
- Définir et suivre les campagnes de tests (sur bancs internes, cartes, bancs
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Valide jusqu’au

clients). 06.03.2026
- Etre capable de challenger les développeurs, signaler les anomalies, et
coordonner les validations.

- Etre en lien avec 'équipe pour assurer la qualité jusqu’au silicium.

- Encadrer ou accompagner une petite équipe QA (lead technique).

- Participer a 'amélioration continue des processus et des outils (CI/CD, reporting,
etc.).

Qualifications

Compétences et profil recherché :

- Expérience minimum de 10 ans dans le domaine de la QA logicielle, dans un
environnement hardware / embarqué / FPGA.

- Excellente maitrise du Verilog, bonne connaissance de VHDL.

- Solide compréhension du développement bas niveau, de la simulation a la mise
en production sur carte.

- Capacité a travailler en interface directe avec les développeurs et les
responsables projet.

- Esprit d’initiative, autonomie, capacité a structurer et finaliser un flux.

- Leadership naturel, capacité a fédérer une petite équipe autour d’'un objectif
qualité.

Pourquoi nous rejoindre ?

Une entreprise technologique en pleine croissance.
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Des projets concrets, sur du composant réel allant jusqu’a la mise en production
silicium.

Une équipe a taille humaine, ou vos idées auront un vrai impact.

Un poste stratégique et évolutif dans notre roadmap R&D.

Localisation : Sevres (92) et/ou Jacou (34)

To all Staffing and Recruiting Agencies: Our Careers Site is only for individuals
seeking a job at NanoXplore. Staffing and recruiting agencies and individuals
being represented by an agency are not authorized to use this site or to submit
profiles, applications or resumes, and any such submissions will be considered
unsolicited. NanoXplore does not accept unsolicited resumes or applications from
agencies. Please do not forward resumes to our jobs alias, NanoXplore
employees or any other company location. NanoXplore is not responsible for any
fees related to unsolicited resumes/applications.
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