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Lead SAP F/H Organisme employeur
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL
Description FRANCE

En tant que Lead SAP, vous aurez les responsabilités suivantes : Type de poste

) . ) L ) Temps plein
e Piloter et suivre une TMA SAP avec un prestataire basé a I'international,
¢ Assurer le respect des SLA et la qualité des services fournis,
¢ Superviser I'administration et I'exploitation SAP, Secteur
ACCUEIL ou

e Collaborer étroitement avec les Business Analysts SAP pour prioriser les
évolutions métiers,
* Vous étes le point de contact a la DSI france avec le centre de compétences

ACCOMPAGNEMENT SANS
HEBERGEMENT D’ADULTES

SAP Groupe HANDICAPES o ou DE
. . . . . PERSONNES AGEES
¢ Organiser les instances de suivi prestataires et veiller au respect
contractuel, ]
« Conduire des projets d’optimisation et d’archivage des données SAP, Lieu du poste
¢ Préparer et accompagner la migration vers SAP S/4HANA future. 92026, COURBEVOIE,

COURBEVOIE, France

La rémunération et les avantages sur ce poste sont :
Salaire de base

* Un salaire compétitif compris entre 70 000 € et 80 000 € fixe brut par an 70000 € - Salaire de base
plus une partie variable intéressante, 80000 €

¢ Un poste dans un Groupe en constante évolution, avec des mobilités
possibles au sein des autres filiales, Date de publication

* Vous rejoignez un Groupe ou les valeurs et la collaboration bienveillante 11 janvier 2026 a 10:03
sont au coeur de ’ADN de I'entreprise,

* 2 jours de télétravail possible avec un poste basé & la Défense. Valide jusqu’au

10.02.2026

Qualifications
Le profil recherché :

e Expérience confirmée dans le pilotage d’'une TMA SAP,

¢ Bonne maitrise des environnements SAP ECC/RISE/S/4HANA,

Solides compétences en gestion de projets et coordination transverse,

¢ Aisance dans la communication avec des interlocuteurs techniques et
métiers,

* Anglais professionnel pour les échanges avec le centre de compétences
Groupe et les autres pays.
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