https://latribunelibre.com/emploi/lead-technique-transverse-devops-f-h-2

Lead Technique transverse - DevOps F/H
Description

Si vous étes passionné-e par la tech et aimez structurer des projets
ambitieux, lisez la suite !

Nous poursuivons notre développement et recherchons actuellement un.e Lead
Technique transverse — DevOps pour intervenir chez un de nos clients.

Votre défi a relever : en tant que Lead Technique, vous serez le point de
référence technique pour tout ce qui touche au projet.

Votre mission : piloter les solutions techniques, tant sur la partie OPS que DATA,
pour répondre aux enjeux de I'entreprise.

Mais ce n’est pas tout. Vous devrez également :

- Concevoir et challenger les solutions techniques actuelles et futures,

- Structurer les process de delivery et industrialiser les pratiques,

- Anticiper les besoins a moyen terme pour définir une roadmap technique solide,

- Collaborer étroitement avec le référent technique transverse et I'équipe pour
partager vos orientations et recommandations.

Voici un apercu détaillé de vos missions :

- Piloter les chantiers techniques : Vous définirez, en accord avec le référent
technique transverse, la roadmap et prioriserez les taches,

- Etre force de proposition : En plus de concevoir des solutions techniques solides,
vous devrez les remettre en question pour garantir leur efficacité a long terme,

- Encadrer et collaborer : Vous animerez des ateliers techniques, suivrez les
taches, et accompagnerez I'équipe pour débloquer les situations,
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- Assurer la qualité et la performance : De la réalisation des développements a
I'optimisation, vous veillerez a la bonne mise en ceuvre des solutions tout en
résorbant la dette technique.

Qualifications

La stack technique [ :

- Indispensable : Ansible

- Bien maitrisé : GitLab, Terraform, Grafana, Kafka

- Bonus : Vault, Springboot, Java, Jenkins, Informatica, SQL

Et pour réussir dans ce réle ?
- Expérience confirmée en développement (Niveau 3)
- Leadership pour piloter une équipe de 3 a 5 personnes

- Capacité a prendre du recul et des décisions structurantes sur des sujets
techniques complexes

- Maitrise des environnements distribués, clusters, et du développement DevOps

Quelques infos importantes a retenir :
- Expérience de 5 ans minimum sur un poste similaire

- Possibilité de télétravail (10 jours / mois)

Avantages alaclé:

- 15 jours de RTT (100% « salarié » & Rachat a 125%)

- Participation aux bénéfices

- Indemnité de déplacement (6€ net / jour OU 50% du titre de transport)
- Plan Epargne Entreprise

- Prime de vacances

- Avance sur salaire

- Comité Social et Economique
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Si vous étes prét(e) a relever ce défi et a contribuer a des projets
stimulants, n’hésitez pas a postuler dés maintenant !
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