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Manager adjoint de gestion épargne salariale F/H
Description

Au sein du service des Versements Grands-Comptes, vous étes complémentaire du
Responsable et vous permettez ainsi a I'équipe de satisfaire aux engagements de
délais et de qualité de traitement. Vous étes le référent du service en cas d’absence
du Responsable. Vous réalisez le traitement administratif et assurez les relations
avec les entreprises clientes et des salariés, dans le respect des exigences de
qualité de service, des regles de gestion contractuelles et de la réglementation.

Au sein de I'entreprise, vous étes autonome et a ce titre, plus particulierement en
charge des missions suivantes :

- Piloter et/ou participer a des projets et/ou missions transverses

- Analyser et résoudre des dysfonctionnements et/ou répondre a des demandes
spécifiques

- Apporter un support fonctionnel au traitement des versements

- Réaliser les statistiques pour différentes instances

- Coanimer ou animer en l'absence du manager, la réunion de service
hebdomadaire

- Réaliser des contr6les Qualité/Conformité sur certaines opérations

- Répartir les activités et dossiers aux collaborateurs en fonction des compétences
et du volume

- Gérer votre portefeuille clients : opérations de versement, campagnes de
versement, contréle du flux financier, gestion des opérations spéciales...

Qualifications

Vous étes issu d'un Bac +2 minimum, type BTS
Banque/Assurance/Gestion/Comptabilité.  Une  premiere  expérience  en
management et de [|'expérience en épargne salariale sont indispensables.
Rigoureux et polyvalent, vous disposez de bonnes capacités d’analyse et
d’organisation. Enfin, vous étes a l'aise avec les outils bureautiques (Excel et
Word).

Hays France

Organisme employeur
Hays France

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
94003, ARCUEIL,
France

ARCUEIL,

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
15 janvier 2026 a 14:04

Valide jusqu’au
14.02.2026
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