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MANAGER COMMERCIAL - F/H

Description

C’est pour prendre part a I'aventure BERNER que nous recherchons aujourd’hui un
MANAGER COMMERCIAL (H/F)

pour encadrer une équipe de commerciaux de la division Véhicule Industriel
(Transports, TP, Machines Agricoles), situé a Dijon (21), couvrant ces différents
départements : 25, 21, 68, 39, 71.

Vos missions?

- Vous animez sur le terrain une équipe d’environ 10 commerciaux et intervenez en
appui par un travail de dynamisation, d’accompagnement, de formation, de suivi et
de développement

- Vous mettez en place toutes les actions nécessaires a la réalisation des objectifs
- Vous accompagnez les commerciaux sur le terrain, dynamisez la prospection et le
développement de votre secteur, consolidez la fidélisation des clients acquis et

optimisez I'utilisation des tableaux de bords

- Vous contrélez, analysez et exploitez les résultats tant individuels que collectifs

Organisme employeur
BERNER

Type de poste

Temps plein

Secteur

COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES) DE
FOURNITURES ET

EQUIPEMENTS INDUSTRIELS
DIVERS

Lieu du poste
21231, DIJON, DIJON, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
20 octobre 2025 a 11:05

Valide jusqu’au

- Vous animez également les réunions mensuelles avec I'équipe 19.11.2025
- Découchage a prévoir, 1 a 2 nuits par semaine

Qualifications

Votre profil

- Professionnel de terrain, vous justifiez d’une 1ére expérience d’encadrement

significative. Votre dynamisme, votre sens de l'investissement, votre ténacité et

votre capacité d’organisation sont complétés par une excellente communication a

tous niveaux

- Nous vous offrons une formation approfondie, des outils et moyens adaptés

(véhicule de fonction, téléphone, ordinateur portable..), un soutien de proximité, une

organisation commerciale et une logistique performante

- La rémunération est évolutive et motivante

- Notre groupe vous offre des opportunités d’évolution de carriére

Nos avantages

- Une rémunération motivante et évolutive (fixe + variable)
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- Un véhicule de fonction et carte essence

- Un ordinateur et téléphone

- Une mutuelle familiale avantageuse

- Une prime de participation et d’intéressement

- Un forfait repas

- Une formation compléte rémunérée au centre de Berner France Campus.

- Un accompagnement managérial de qualité avec de réelles opportunités
d’évolution

Ce défi vous séduit et vous vous sentez préts a donner le meilleur de vous-méme ?

Alors rejoignez-nous et intégrez une entreprise oU nous avons a coeur de vous voir
réussir.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
#BernerHangagé
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