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Manager d’Audit F/H
Description

En tant que Chargé manager d’audit, vous serez impliqué dans des missions
variées et stimulantes. Vous participerez à la réalisation de missions d’audit légal et
contractuel auprès de nos clients. Vos principales responsabilités incluront :

L’analyse et la vérification des informations financières des clients
La participation à l’élaboration des rapports d’audit
La réalisation de tests de contrôle et de procédures d’audit
La collaboration avec les équipes comptables et les auditeurs seniors pour assurer
la qualité des missions
Le conseil et l’accompagnement des clients sur les problématiques comptables et
financières
Management et gestion de vos clients

Les avantages de notre cabinet :

Formation continue : Accès à des formations régulières pour développer vos
compétences et avancer dans votre carrière.
Ambiance conviviale : Une équipe soudée et bienveillante, favorisant la
collaboration et l’entraide.
Équilibre vie pro/perso : Très peu de déplacements et de découchages grâce à une
clientèle locale.
Évolution de carrière : Des opportunités de promotion interne et un
accompagnement personnalisé pour évoluer au sein du cabinet.
Rémunération attractive : Un salaire compétitif avec des primes de performance et
des avantages sociaux.
Environnement de travail agréable : Des locaux modernes et bien situés, offrant un
cadre de travail confortable et stimulant.
Projets variés : Participation à des missions diversifiées avec des clients de
secteurs d’activité variés.
Technologie de pointe : Utilisation des logiciels d’audit et des outils numériques les
plus récents.
Team building : Organisation régulière d’événements et de sorties pour renforcer la
cohésion d’équipe.

Qualifications

Nous recherchons un candidat titulaire d’un diplôme en comptabilité, finance ou
audit (Bac+3 à Bac+5). Une belle expérience en audit ou en cabinet comptable est
souhaitée. Vous devez maîtriser les outils bureautiques et les logiciels comptables,
faire preuve de bonnes capacités analytiques et relationnelles, et posséder un esprit
critique et rigoureux. La capacité à travailler en équipe et une bonne organisation
sont également essentielles.

Organisme employeur
HARRY HOPE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
69040, CHAMPAGNE AU MONT D
OR, CHAMPAGNE AU MONT D
OR, France

Date de publication
28 août 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
27.09.2024
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