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Manager de Point de Vente F/H
Description

Le McDonald’s de la Gare de l’Est recherche son futur(e) Manager. 

Au menu… des missions qui mêlent esprit d’équipe et contact clients
– Gestion du personnel : Embauche, formation et gestion des employés, gestion des
horaires de travail, résolution des conflits.
– Gestion de la production alimentaire : S’assurer que les aliments sont préparés
rapidement et de manière hygiénique, gérer les stocks de nourriture et
d’ingrédients, veiller à ce que les recettes soient suivies correctement.
– Ventes et service à la clientèle : Assurer un service rapide et amical, veiller à ce
que les clients soient satisfaits de leur expérience, gérer les réclamations et les
commentaires des clients.
– Gestion de la caisse et de l’argent : Surveiller les encaissements, gérer les
paiements en espèces et par carte, s’assurer que les fonds sont sécurisés.
– Maintenance et nettoyage : S’assurer que les équipements de cuisine et les zones
de service sont propres et en bon état de fonctionnement, planifier des inspections
régulières et des nettoyages.
– Respect des normes de sécurité alimentaire et de l’environnement : Connaître et
respecter les normes de sécurité alimentaire et les lois environnementales en
vigueur, sensibiliser le personnel à ces normes.

Areas t’apporte sur un plateau
– Des formations à chaque étape de ton parcours.
– Des opportunités d’évolution et de mobilité dans toute la France et au sein de
différentes enseignes.
– Un 13ème mois au bout d’un an d’ancienneté versé en 2 fois en mai et novembre
au prorata du temps de présence.
– Des majorations pour les horaires de soirée dès 19h et pour les dimanches
travaillés.
– Une prime de transport annuelle de 200EUR net maximum.
– Une prime de blanchissage mensuelle selon l’uniforme
– Une prime liée à l’ancienneté et une prime d’intéressement selon des critères et
une clé de déclenchement.
– Un avantage en repas nature par journée travaillée.
– De 3 à 10 jours pour enfant malade par an.

Qualifications

Pour nous rejoindre, l’envie d’apprendre suffit. Dès ton arrivée, tu seras formé à nos
métiers et tu pourras même obtenir une certification qualifiante. 

Les ingrédients indispensables pour ce poste
– Expérience : Au moins 2 ans en gestion d’équipes, idéalement en restauration ou
la distribution.
– Responsabilité : Engagement envers l’excellence opérationnelle.
– Esprit d’Équipe : Vous soutenez et développez vos collègues.
– Challenge : Vous aimez repousser vos limites.

Organisme employeur
MCDONALD’S

Type de poste
Temps plein

Secteur
RESTAURATION
TRADITIONNELLE

Lieu du poste
75110, PARIS 10, PARIS, France

Salaire de base
25000 € - Salaire de base
30000 €

Date de publication
17 septembre 2024 à 11:02

Valide jusqu’au
17.10.2024
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– Curiosité : Avide d’apprentissage et d’innovation.
– Enthousiasme : Transmettez votre énergie positive.

Au regard de la diversité de nos métiers et de nos enseignes, cette annonce peut
correspondre au sein d’AREAS à différents intitulés de postes.

Areas s’engage …
Dans notre engagement en faveur de l’inclusion et de l’égalité en France, nous
accueillons avec bienveillance toutes les candidatures, indépendamment de l’âge,
du milieu social, du genre, de l’orientation ou des croyances. Nous favorisons un
environnement de travail inclusif, adapté aux personnes en situation de handicap. 

Aie le goût de l’aventure et rejoins nos 6000 collaborateurs en France !
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