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Manager de rayon de sport F/H
Description

Tu as une vraie passion pour les articles de sport et tu veux faire bouger les lignes
en magasin ?

Tu as déja piloté un rayon avec autonomie, analysé tes indicateurs, optimisé tes
stocks et motivé ton équipe ?

Tu cherches un cadre exigeant ou tu pourras continuer a progresser et a te
challenger ?

Ce poste de Manager de Rayon de sport H/F est pour toi.

Descriptif de la mission
[?I7] Responsabilité du périmétre
e Gérer ton univers produits : assortiment, réassorts, qualité de présentation

¢ Suivre les approvisionnements et anticiper les ruptures

e Garantir la tenue du rayon et la mise en avant des produits 14.11.2025
Pilotage des performances
¢ Suivre les indicateurs commerciaux (CA, marge, rotation stock)
¢ Mettre en place les plans d’action pour développer le chiffre
¢ Assurer une veille concurrentielle et étre force de proposition sur ton offre
Management terrain
e Encadrer et animer ton équipe de vente sur le terrain
¢ Organiser les plannings et prioriser les actions du quotidien
e Participer au développement des compétences de ton équipe
Qualifications
Les + attendus du candidat
Forte affinité produit et sens du détail dans la tenue du rayon
LIGN7 Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

Organisme employeur
LIGN7

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
97416, ST PIERRE, ST PIERRE,
France

Salaire de base
28000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
16 octobre 2025 a 13:05

Valide jusqu’au

https://latribunelibre.com



Autonomie, rigueur et capacité a prendre des décisions opérationnelles
Golt pour le challenge et la performance terrain
Les critéres obligatoires

Minimum 3 ans d’expérience comme manager de rayon (GMS ou distribution
spécialisée)

Dipléme : Bac ou plus
Trés bonne maitrise des indicateurs de gestion (stocks, CA, marge)

Compétences en management de proximité

LIGN7 Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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