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Manager expertise comptable PME F/H

Description

Mon Recruteur et moi recherche un manager expertise comptable H/F un cabinet

comptable situé sur St Grégoire. Poste a pourvoir en CDI

Sous la responsabilité d’'une Directrice de Pdle et en collaboration avec le reste de
I'équipe composée d’env 10 personnes, vous intervenez en tant que manager
expertise sur un portefeuille clients principalement constitué de PME/ETI de
secteurs divers (avec une expertise néanmoins sur le secteur du transport-

tourisme).

Vos missions seront:

*En Expertise comptable

* Etablissement des comptes annuels et préparation des liasses fiscales,
¢ Suivi du portefeuille clients : planification des missions, gestion du budget,
facturation, relances clients, préparation des lettres de mission...

*En Accompagnement & conseil clients
¢ Conseil sur le choix du régime fiscal (déclaration contr6lée ou imp6t
société),
* Etude de projets d'investissement et analyse de la rentabilité,
* Elaboration de tableaux de bord et prévisionnels,

¢ Optimisation du patrimoine et accompagnement dans la gestion des
dividendes.

*En Encadrement et développement de I'équipe

¢ Partage de I'encadrement technique avec I'autre manager du Péle afin de
superviser les dossiers et développer les compétences des collaborateurs.

Mon Recruteur & Moi

Organisme employeur
Mon Recruteur & Moi

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
35238, RENNES, RENNES, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
70000 €

Date de publication
30 septembre 2025 a 11:06

Valide jusqu’au
30.10.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



» Vous serez le conseiller privilégié des clients, les guidant dans la gestion et
le développement de leur entreprise.

POURQUOI REJOINDRE CE CABINET?

¢ Cabinet treés formateur (39h de formation /an et /salarié en moyenne)

e La clientele du cabinet permet de proposer des missions a forte valeur
ajoutée (conseil, exceptionnel,..)

¢ Le cabinet possede un faible turnover et une excellente réputation quant a la
qualité technique de ses collaborateurs

LES + QUI FONT LA DIFFERENCE

e Statut cadre (forfait 218 jours)

e Télétravail (jusqu’a 2 jours par semaine)

¢ Rémunération fixe + primes

e Accord de participation

¢ Mutuelle et Prévoyance Groupe pris en charge en partie
¢ Tickets Restaurants

¢ CSE acitif

ET ENSUITE?

Votre candidature sera étudiée avec attention par I'’équipe Mon Recruteur & Moi. Si
votre profil correspond, un premier échange vous sera proposé, suivi d’un entretien
avec le cabinet.

POSTULEZ DES AUJOURD’HUI!

Qualifications

e Formation supérieure en comptabilité (DCG/ DSCG /Master CCA)

* +5 ans d’expérience minimum en cabinet comptable

¢ Vous étes dynamique, rigoureux(se) et vous aimez le travail en équipe au
sein d’un cabinet alliant convivialité et professionnalisme.
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