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Manager Qualité Software F/H
Description

Au sein de Schneider Electric, le service Culstomer Satisfaction & Quality intervient
dans le cadre de créations d’offres et de développement de nouveaux projets pour
les produits de la marque Schneider (ex : EcoStruxure). Ce service est responsable
de la partie qualité et de l’amélioration continue.

 

Votre rôle :

Sous la responsabilité de la Global Senior Manager (Mitali) et basé à Nice (06),
vous êtes responsable de la qualité software des offres et des projets.

 

Vos principales missions :

Garantir la qualité de l’offre et la qualité du projet ainsi que l’amélioration
continue, systématique et durable pour un certain nombre de familles de
produits parmi les activités logicielles (qualité de bout en bout du portefeuille
de produits logiciels associé, pendant le développement et après la
commercialisation).
Définir les objectifs qualité du projet en fonction des objectifs de
l’organisation et des secteurs d’activité.
Effectuer des analyses régulières de la qualité, en s’appuyant sur de la
data, afin de pouvoir décider des actions d’amélioration de l’offre existante
en priorisant les projets.
S’assurer que l’expérience du client sur le terrain est bien prise en compte
dans les projets de création d’offres et que toutes ses exigences sont bien
prises en compte du début à la fin d’un projet de développement.
S’assurer que l’identification, l’évaluation et les plans d’atténuation des
risques sont bien gérés au sein des projets, anticiper et fournir une visibilité
sur les risques liés aux produits ou aux projets et alerter en conséquence.
Agir comme un copilote en assistant le Chef de projet dans l’animation et la
prise de décision lors de la préparation du processus, du rapport et du suivi
de l’action.

 

Votre profil :

Bac+5 de type Ingénieur ou équivalent en qualité ou en électronique
10 ans d’expérience minimum dans le domaine de la qualité logicielle (offre
ou produit)

 

Organisme employeur
Schneider Electric

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION DE MATÉRIEL DE
DISTRIBUTION ET DE
COMMANDE ÉLECTRIQUE

Lieu du poste
06088, NICE, NICE, France

Date de publication
3 janvier 2025 à 20:03

Valide jusqu’au
02.02.2025
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Vos compétences :

Connaissances des processus et méthodologies de développement de
logiciels (cycles de vie, procédures, etc.)
Aisance avec la méthodologie Agile de développement de logiciels
Facilités avec les méthodes de qualité (8D, 5 Why, Pareto, FMEA, analyse
des risques, …), OLM (PMP & Agile) et processus de qualité
Connaissances du cycle de vie de l’ingénierie logicielle et du
développement logiciel
Adaptation, communication, bon sens relationnel, collaboration
Force de proposition, curiosité, rigueur, autonomie
Anglais courant

Nous savons que les compétences se manifestent de nombreuses façons et
peuvent être basées sur votre expérience de vie. Si vous ne répondez pas
nécessairement à toutes les e
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Nous savons que les compétences se manifestent de nombreuses façons et
peuvent être basées sur votre expérience de vie. Si vous ne répondez pas
nécessairement à toutes les exigences énumérées, nous vous encourageons tout
de même à postuler. 

Nous vous offrons :

Notre offre comprend une rémunération attractive et va bien au-delà.

Si vous rejoignez Schneider Electric voici une idée de tout ce que nous pouvons
vous offrir pour vivre la meilleure expérience possible :

Un salaire compétitif, un bonus individuel ainsi que des primes
d’intéressement et de participation récompensant les efforts de chacun
Un panel d’avantages sociaux qui facilitent la vie : des CSE aux catalogues
riches, une mutuelle qui répond à tous les besoins, des plans d’épargne et
retraites abondés, un programme d’actionnariat avantageux
Le développement professionnel par la formation, la mobilité et promotion
interne (locale et internationale), le partage de compétences, etc.
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Un parcours d’intégration dès votre premier jour pour vous donner les clés
de la réussite chez Schneider Electric au sein d’une culture favorisant
diversité, épanouissement professionnel et inclusion
Un équilibre vie privée / vie professionnelle grâce à notre politique de
télétravail (jusqu’à 48% du temps télétravaillable, équipement inclus),
l’accompagnement de la parentalité, les crèches inter-entreprises…
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