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MANAGER / TECH LEAD COBOL/JAVA F/H
Description

Nous recherchons pour notre client, Assureur à destination des professionnels de
santé, un Manager / Tech Lead COBOL / JAVA – H/F.

Dans le cadre de la transformation et de la mutation de la DSI, vous intervenez,
avec votre équipe, sur le passage des applications legacy en COBOL vers des
applications plus modernes telles que JAVA et ANGULAR pour répondre aux
besoins du marché.

Dans ce cadre, vous aurez pour missions :

– Superviser et encadrer une équipe de 8 développeurs COBOL et JAVA

– Gérer l’activité au quotidien : planifier les tâches et répartir les ressources pour
garantir la réalisation efficace des projets et des activités courantes

– Faciliter la communication efficace entre les membres de l’équipe et les autres
services et directions

– Travailler en collaboration avec l’équipe exploitation pour mise en production

– Intervenir en correction si nécessaire pour la gestion des incidents

– Rédiger des documentations techniques et support aux utilisateurs

– Se tenir informé des évolutions dans les domaines de Java, COBOL et des
technologies connexes

– Proposer des améliorations techniques et des solutions innovantes pour les
projets

Qualifications

De formation supérieure, vous justifiez d’une expérience d’au minimum 5 ans
acquise dans le développement et le management d’équipe.

Vous avez des compétences en COBOl et JAVA.

Autonome et adaptable, vous êtes à l’aise pour communiquer avec l’ensemble des
services et êtes reconnu pour votre leadership.

 

Le poste est à pourvoir en CDI à Paris – La Défense. La rémunération prévue est
comprise entre 60 et 90 k€ en fonction du profil.

Organisme employeur
ALEXY RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
92062, PUTEAUX, PUTEAUX,
France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
90000 €

Date de publication
4 octobre 2024 à 15:02

Valide jusqu’au
03.11.2024
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Avantages :

– 50 jours de congés annuel + CET

– Participation et intéressement, abondement

– 1 jours de télétravail + 20 jours dans l’année
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