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Manager(e) commercial(e) B to B F/H
Description

Notre client recherche :

Un(e) manager(e) commercial(e) B to B dans le domaine de la communication
digitale

ll s’agit d’un poste de manager(e) de proximité. Vous serez amené à encadrer des
commerciaux terrains adeptes du développement de portefeuille et de la vente en
cycle court. 

Les cibles des commerciaux : Commerçants, artisans, professions libérales, auto-
entrepreneurs,TPE et PME.

Votre rémunération sera non plafonnée. Elle devrait se situer entre 45 K à 75 K
selon les résultats. Le fixe est un plancher et l’essentiel de votre rémunération sera
constitué du variable. 

Avantages : Voiture de fonction 5 places avec carte essence et carte péage,
Macbook, Iphone, forfait repas, mutuelle, prévoyance, CSE, 15 jours de RTT…

Statut assimilé cadre.

Les entretiens se tiendront le 07 octobre à Nanterre.

Vous aimez concilier terrain et management ? Vous êtes motivé(e) et ambitieux(se)
?Alors cette mission est faite pour vous !

Qualifications

Expérience requise : Une première expérience professionnelle réussie de 2 ans
minimum dans le management de commerciaux terrain.

Personnalité dynamique ayant le goût du challenge et bien sûr dotée de leadership. 

Une appétence pour la communication digitale est un plus. 

Organisme employeur
Concorde RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
95127, CERGY, CERGY, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
80000 €

Date de publication
27 septembre 2025 à 19:04

Valide jusqu’au
27.10.2025
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