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Mécanicien autocar itinérant F/H
Description

Nous recrutons un Mécanicien / Electromécanicien itinérant (h/f) passionné par son
métier.

En tant que Mécanicien automobile, vous serez responsable de la maintenance
préventive et corrective des autocars et autobus de la marque. Vos missions
consisteront à effectuer les diagnostics, contrôles, réglages, détecter les pannes,
réparer ou remplacer les pièces défectueuses, poser des accessoires spécifiques
et veiller à la conformité du parc automobile.

Le candidat idéal devra justifier d’une formation de minimum 3 ans dans un poste
similaire, avec des compétences en mécanique sur poids lourds ou véhicules
particuliers. La maîtrise de la mécanique, hydraulique et électromécanique est
indispensable pour réussir dans ce poste.

Vous devrez faire preuve d’un sens de l’analyse et de la satisfaction client, tout en
respectant les règles de sécurité et les processus qualité de l’entreprise.

Si vous êtes reconnu(e) pour votre esprit d’équipe, votre rigueur et votre capacité
de concentration, alors n’hésitez pas à postuler pour contribuer à assurer un travail
de qualité et une optimisation des interventions.
Rejoignez-nous dès maintenant!

Qualifications

Nous recherchons un Mécanicien / Electromécanicien itinérant (h/f) passionné par
son métier et capable de travailler de manière autonome dans un environnement
dynamique. Le candidat idéal doit posséder les compétences suivantes :

1. Expérience: Le candidat doit justifier d’une expérience significative en tant que
mécanicien autocar, agricole, PL, TP

2. Connaissances techniques: Maîtrise des différentes opérations de réparation et
d’entretien des véhicules, diagnostic des pannes mécaniques et électroniques.

3. Compétences spécifiques: Capacité à réaliser des interventions sur les moteurs,
les systèmes de freinage, la suspension, la climatisation, etc. Connaissance des
normes de sécurité et de qualité.

4. Polyvalence: Aptitude à travailler sur différents types de véhicules et à s’adapter
aux nouvelles technologies.

5. Sens du service client: Capacité à communiquer efficacement avec les clients
pour comprendre leurs besoins, expliquer les interventions réalisées et fournir des
conseils pertinents.

6. Autonomie: Capacité à gérer son temps et ses priorités pour assurer un service
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efficace tout en respectant les délais impartis.

7. Esprit d’équipe: Aptitude à collaborer avec les autres membres de l’équipe pour
garantir le bon fonctionnement de l’atelier et la satisfaction des clients.

Ce poste nécessite une personne rigoureuse, organisée, passionnée et soucieuse
de fournir un travail de qualité. Si vous vous reconnaissez dans cette description et
que vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, n’hésitez pas à postuler !
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