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Mécanicien de maintenance industrielle - PME
industrielle Journée F/H

Description
Rattaché(e) au responsable maintenance mécanique, vous intervenez sur des
opérations préventives et curatives dans 'usine dans le respect des régles HSE et

des impératifs de production. A ce titre, vos missions seront les suivantes :

- intervenir en dépannage et entretien des installations selon les consignes du
responsable de 'atelier mécanique

- procéder au démontage, remontage, remplacement et remise en état de matériel
mécaniquec(réducteurs, pompes, vérins, etc..) affecté durant I'exploitation des

machines ;

- réaliser les diagnostics en cas de panne et analyser les risques avant intervention
avec le support du service électrique

- assurer la maintenance du parc de chariots élévateurs de 'usine, les opérations
de graissage, I'affutage de lames de cylindre

- contrdler le retour au fonctionnement normal des installations suite a une
intervention

- renseigner les cahiers de suivi de dépannage
La recherche de la satisfaction des clients internes et externes est moteur pour

vous. A ce titre, vous serez amené(e) a vous impliquer dans des groupes de travalil
d’amélioration continue.

Qualifications
Vous avez des connaissances et une expérience opérationnelle en maintenance
mécanique, pneumatique et hydrauliqgue en industrie. Vous savez lire des plans

meécaniques et les schématiser a main levée.

Vous étes rigoureux(se), proactif(ve), force de propositions et appréciez travailler
en équipe. Votre esprit d’analyse et votre adaptabilité seront appréciés.

Poste a pourvoir en CDI & temps plein

Rémunération sur 13 mois, primes de participation et intéressement, CSE

DHOVA

Organisme employeur
DHOVA

Type de poste
Temps plein

Secteur
FORMATION
D’ADULTES

CONTINUE

Lieu du poste
72054, CHAMPAGNE,
CHAMPAGNE, France

Date de publication
20 décembre 2025 a 10:03

Valide jusqu’au
19.01.2026
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