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Médecin du travail F/H
Description

Rattaché(e) a la direction générale, vous avez la charge d’éviter toute altération de
la santé (physique et mentale) des professionnels du fait de leur travail, en évaluant
les risques professionnels et I'état de santé du personnel.

Avec votre confére, vous étes a la téte du service comptant également un médecin
agréé, une infirmiére de santé au travail et une assistante.

Vos principales missions consistent a :

- Participer a la définition et a la mise en oeuvre de la politique de prévention des
risques professionnels de la structure (ex: accidents du travail, TMS, exposition a
des agents chimiques ou aux rayonnements ionisants).

- Animer et coordonner, avec votre confrere, le service et les interventions des
partenaires externes (assistante sociale, ergonome, psychologue du travail).

- Assurer le suivi des visites périodiques de I'aptitude au poste de travail des
professionnels.

- Assurer le suivi médical spécifique des agents devant bénéficier d’'une
surveillance médicale renforcée ou occupant des postes dans des services

Organisme employeur
ADH CONSEIL

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69264, VILLEFRANCHE SUR
SAONE, VILLEFRANCHE SUR
SAONE, France

Date de publication
23 septembre 2025 a 09:07

Valide jusqu’au

comportant des risques spécifiques. 23.10.2025
- Participer au maintien dans I'emploi et travailler a la gestion des carriéres et au

reclassement des agents.

- Veiller a I'application des dispositions du Code de la santé publique sur les

vaccinations obligatoires ou préconisées.

- Participer, avec rble consultatif, au comité d’hygiene, sécurité et des conditions de

travail (CHSCT).

Qualifications

Médecin titulaire du DES médecin du travail, ou de la capacité en médecine de

santé au travail et de prévention des risques professionnels.

Vous disposez également d’un bon relationnel, étes capable de diplomatie et de

travailler en équipe. Vous savez adopter une posture constructive et de conseil vis-

a-vis de la direction, des cadres et responsables de services, ainsi que des

partenaires sociaux.
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