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MEDECIN RESPONSABLE INDRE CDI F/H
Description

 

Mission/Activités

 

Manager l’équipe (médicale et administrative) du CES en collaboration avec
le cadre administratif
Collaborer avec les différents CES de l’UC IRSA (participer à l’évolution de
l’offre de service en fonction des problématiques de santé publique)
Participer à la lutte contre les inégalités d’accès aux soins (groupe de travail
avec les partenaires, l’ARS …)
Réaliser des consultations de prévention (EPS) dans une dynamique
correspondant aux évolutions nationales
Coordonner le Centre de Vaccination et Le Centre de Lutte anti-
tuberculeuse (activités ARS) :

Informer et promouvoir les activités de vaccination/CLAT
Développer le réseau partenarial
Participer aux consultations
Organiser le suivi de l’activité et du reporting pour l’ARS

 

 

 

 

 

Informations complémentaires

Statut : 

 

 

 

 

 

Poste à pourvoir : dès que possible

Organisme employeur
UC-IRSA

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉ DES MÉDECINS
GÉNÉRALISTES

Lieu du poste
36044, CHATEAUROUX,
CHATEAUROUX, France

Salaire de base
79000 € - Salaire de base
80000 €

Date de publication
24 décembre 2025 à 18:02

Valide jusqu’au
23.01.2026
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CDI
Temps plein (37.50H) ou temps partiel
Niveau 11 E coefficient 690, soit un salaire brut mensuel d’environ 5537 €
(sur 14 mois) selon profil,
Du Lundi au Vendredi sans astreinte
Itinérances ponctuelles : Issoudun, Argenton sur Creuse …
Mise à disposition de véhicule de service
De nombreux avantages : titres restaurant, mutuelle, CSE attractif

 

Conditions : 

 

Le candidat retenu devra se conformer aux exigences de la PSSI (Politique
de Sécurité du Système d’Information) et respecter les règles de sécurité en
vigueur dans l’organisme, notamment celles du secret professionnel.

 

Informations :

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

 

Qualifications

 

COMPETENCES :

 

Être à l’écoute
Sens de l’autonomie et du travail en équipe
Force de proposition pour le développement et l’amélioration des actions de
prévention santé
Compétences en management d’équipe (formation possible) et
connaissances en vaccinologie appréciées

 

PROFIL :

 

Être à l’écoute
Sens de l’autonomie et du travail en équipe
Force de proposition pour le développement et l’amélioration des actions de
prévention santé
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Formation

Doctorat en médecine et inscrit ou inscriptible au Conseil de l’Ordre des Médecins

 

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

UC-IRSA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

