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Médecin territorial de PMI F/H
Description

Le médecin de PMI joue un rôle central dans la prévention et le suivi de la santé des
jeunes enfants, en coordonnant des actions au sein des unités territoriales. Il réalise
des bilans médicaux et contribue à évaluer le développement des enfants, tout en
apportant un appui technique aux équipes locales. Il participe activement à la
protection de l’enfance, à l’intégration scolaire des enfants en situation de handicap,
et à l’analyse des besoins territoriaux en matière de santé. Il assure également des
missions de représentation et de collaboration avec les partenaires institutionnels et
médicaux.

Qualifications

Réaliser les consultations infantiles de prévention des enfants de 0 à 6 ans, aidé
par une infirmière puéricultrice sur plusieurs sites des Unités territoriales
concernées
Être le référent médical des UTS citées ci-dessus : Sénonais, Jovinien, Migennois
Analyser les certificats de santé des enfants de 8 jours, 9 mois et 24 mois
Participer au conseil technique des infirmières puéricultrices et animer le conseil
technique des sages femmes en lien avec le cadre
Participer aux réunions départementales de régulation de la Direction PMI
En complément du cadre de PMI, apporter son concours à la Cellule de Recueil des
Informations Préoccupantes Territoriale (enfance en risque de danger)
Participer en écoles maternelles aux équipes éducatives pour l’intégration des
enfants handicapés ou atteints de pathologies diverses
Participer au diagnostic de territoire
Représenter la PMI auprès des partenaires pour le domaine médical
Évaluer les sages femmes en concertation avec le cadre de PMI
Participer à la suppléance départementale de l’encadrement PMI

 

Profil recherché

Titulaire d’un diplôme d’État de médecine, spécialisé en pédiatrie ou médecine
générale, le candidat doit maîtriser les réglementations en santé publique et
protection de l’enfance. Il possède une solide expérience en santé publique et en
accompagnement de publics vulnérables. Ses compétences incluent le travail en
équipe, la gestion des priorités, et l’usage des outils numériques (Horus,
bureautique). Doté d’un esprit de synthèse, de rigueur, et d’écoute, il sait s’adapter
aux urgences et coordonner des actions dans un cadre éthique exigeant.

Organisme employeur
Département de l’Yonne

Type de poste
Temps plein

Secteur
ADMINISTRATION PUBLIQUE
GÉNÉRALE

Lieu du poste
89387, SENS, SENS, France

Salaire de base
66000 € - Salaire de base
76000 €

Date de publication
17 octobre 2025 à 15:06

Valide jusqu’au
16.11.2025
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