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MOA Moyens de Paiement/Cash Management F/H
Description

Dans le cadre du développement des activités de cash management, au sein d’un
de nos clients spécialisés en finance de marché, nous recherchons un consultant(e)
MOA Moyens de paiement / cash management.

Le ou la consultant(e) participera à l’ensemble des tâches inhérentes à la mise en
place de projet.
 

Vos MISSIONS

Analyser la faisabilité des demandes (opportunité et ROI).

Pilotage et gouvernance (estimation des charges, suivi du planning des charges et
comitologie …).

Réaliser les cadrages au travers de recueil des besoins utilisateurs (atelier,
documentation disponible…).

Rédiger les spécifications fonctionnelles.

Elaborer la stratégie de recette.

Concevoir de la documentation (cahier de recette, use cases…) en lien avec l’IT.

Réaliser la recette utilisateur (UAT) jusqu’au déploiement.

 

Qualifications

Niveau Master (École de commerce, d’ingénieur ou Université).

Une expérience de minimum 3 ans dans une fonction similaire autour de la
problématique du cash management ou des moyens de paiements serait un plus.

Vos COMPÉTENCES

Maitrise des gestions cycle en V et AGILE.

Maitrise de l’anglais (écrit / oral) obligatoire.

Bonne connaissance sur

Les normes et réglementations.

Organisme employeur
SOFTEAM

Type de poste
Temps plein

Secteur
EDITION DE LOGICIELS
APPLICATIFS

Lieu du poste
75108, PARIS 08, PARIS, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
70000 €

Date de publication
21 octobre 2025 à 11:08

Valide jusqu’au
20.11.2025
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Les paiements internationaux (Swift, Sepa, ISO20022).

La trésorerie cash pooling, cash flow.

Les paiements innovants (instant payment, mobile, blockchain…).

Les acteurs (correspondants banking), Loro/nostro.

Maitrise des outils IT :

Pack office (Excel, word, ppt…).

SQL (requêtes, vues, procédures stockées, optimisation…).

Power BI.

Esprit d’équipe et d’analyse/synthèse.

Force de proposition, esprit d’initiative.

Rigueur et méthodologie.

Compréhension des enjeux métiers, réactivité et agilité.
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