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Modélisateur Paie F/H

Description

Description

Vous serez chargé de créer des modeles de calcul pour la plateforme de
modélisation, en traduisant les régles légales et conventionnelles en régles
mathématiques et algorithmiques, pour assurer la conformité des bulletins de paie.

Missions
Pour cela vos missions seront :

- Modéliser les regles Iégales et conventionnelles via des outils de calcul.

- Simuler et vérifier les impacts des formules sur les ingrédients et tags existants.
- Modéliser des objets métiers (critéres d’application, tables de référence, etc.) et
des regles spécifiques de calcul.

- Modéliser les déclaratifs de paie (ex. : DSN, Ci-BTP).

- Créer des vues pour les livrables (bulletins de paie, tableaux de charges, etc.).

- Réaliser des tests métiers avant validation par I'équipe qualité.

- Interpréter les analyses juridiques pour proposer des modélisations validées
avec les équipes techniques.

- Documenter les bonnes pratiques et la méthodologie de modélisation.

- Participer aux chantiers techniques et aux décisions architecturales liées a
I’évolution de la plateforme.

Package
Rémunération 45-55k€ annuel brut

Les plus

- Un projet ambitieux porté par I'innovation

- Un poste stratégique avec une forte autonomie
- Une équipe dynamique, bienveillante et experte
- 3 jours de télétravail par semaine

- Place de parking disponible

L’avis de notre expert Olivier GONNET

« Client que nous accompagnons depuis sa création, et nous n’avons eu que des
retours positifs. Chaque candidat qui les rejoint parle d’une véritable famille, ou I'on
trouve un équilibre parfait entre rigueur technique et bienveillance. Ici, 'humain est
au centre, et I'évolution de carriere est encouragée. Vous serez entouré de
passionnés, dans un environnement ou vous pourrez grandir et apprendre en
permanence. Une opportunité a ne pas manquer ! »

Qualifications

Vous profitez d’'une expérience minimum de 5 années en tant que gestionnaire de
paie en cabinet d’expertise-comptable ou comme chargé de qualité / modélisation
au sein d’un éditeur de paie ou sur du paramétrage avancé d’outils dans le domaine
financiers.

EFFEKTIV

Organisme employeur
EFFEKTIV

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69389, LYON 09, LYON, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
14 janvier 2026 a 20:03

Valide jusqu’au
13.02.2026

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Une formation initiale aux métiers de la paie/comptabilité est un plus.

Vous étes d’un naturel proactif, curieux, méthodique, organisé et capable de faire
preuve d’esprit de synthése. Les regles de paies Iégales et conventionnelles n’ont
pas de secret pour vous et vous maitrisez les régles calculatoires de paies.

Vous aurez l'opportunité de travailler dans un environnement stimulant et
collaboratif, ou vos idées seront valorisées et votre développement professionnel

sera encourageé.
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