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Ouvrier(e) création espaces verts F/H
Description

Le poste

Sous la responsabilité du chef d’équipe au sein d’une équipe de 3 personnes, vous
serez amené(e) à renforcer et d’étendre leur présence dans le domaine de
l’aménagement paysager urbain et rural.

 

  Quelles seront vos missions ? 

Assister le chef d’équipe dans la gestion quotidienne des projets d’espaces
verts.

Participer à des projets d’aménagement paysager, incluant la plantation et
la création de massifs.

Utiliser et entretenir le matériel nécessaire, y compris les machines de
travaux (dumper, mini pelle) et le petit matériel.

En l’absence du chef d’équipe, assurer la coordination des tâches.

Veiller au respect des normes de sécurité et de qualité dans toutes les
opérations.

  Avantages et rémunération :

La rémunération se décompose d’une partie fixe entre 22K€ et 24K€) sur une base
de 35h ainsi que des indemnités (Jusqu’à 300€ brut/par mois)

L’entreprise propose également de nombreux avantages :

Participation

Intéressement

Prime de partage de la valeur

Carte ticket restaurant ou prime panier repas

Mutuelle famille prise en charge à 100%

Qualifications

Organisme employeur
ONE TILT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
94075, VILLECRESNES,
VILLECRESNES, France

Salaire de base
22000 € - Salaire de base
24000 €

Date de publication
17 octobre 2025 à 21:09

Valide jusqu’au
18.10.2025
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Profil recherché:

Nous recherchons un(e) candidat(e) idéal(e) qui possède un BAC Pro et/ou un
BEP, 

Les compétences techniques attendues : Vous avez une solide compréhension des
différentes techniques liées à l’aménagement paysager, ainsi qu’une capacité à
identifier et à prendre soin de diverses plantes et végétaux. Une expérience en
maçonnerie paysagère est un plus, tout comme la maîtrise de l’utilisation de divers
équipements.

Les qualités recherchées : “Nous apprécions les candidats qui montrent une
bonne connaissance de l’aménagement paysager. Au-delà des compétences
techniques, nous valorisons les qualités personnelles telles que la ponctualité, la
rigueur, le dynamisme et d’excellentes aptitudes relationnelles.” 

Le poste offre des perspectives d’évolution en fonction de votre profil et de votre
engagement.

 

Vous êtes passionné par le paysagisme ? Motivé à rejoindre une équipe
dynamique ? Vous recherchez la flexibilité et la polyvalence que propose
une PME ?

Si vous avez répondu « Oui » à ces questions, postulez sans attendre !
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