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Pilote de Contrat Multi technique – Facility Manager
F/H
Description

Vos missions :

·   Le pilotage des contrats et prestations multi techniques

·   La gestion des demandes d’interventions dans la GMAO et l’outil de Ticketing

· Le pilotage des travaux d’exploitation (en maîtrise d’ouvrage déléguée dans
certains cas) avec l’appui de Coordinateurs travaux

·   La gestion immobilière des sites pris à bail (réalisation des états des lieux …)

·   La gestion de la relation avec les Bailleurs

· Suivre les demandes d’intervention réalisées par les utilisateurs Client et
s’assurer de leur bonne exécution

·   Faire établir les devis pour les prestations non incluses aux contrats prestataires

· Réaliser les inspections de site et mesurer la qualité des services délivrés par les
prestataires

· Piloter les plans d’actions, le planning des contrôles réglementaires et le suivi de
levée des réserves

· Coordonner les travaux inférieurs à 200 k€/opération du chiffrage jusqu’à la
réception

·   Piloter la performance énergétique des sites

·   Préparer et mettre à jour les plans de prévention

· Accompagner la montée en compétences des nouveaux fournisseurs lors du
renouvellement des marchés cadres

Qualifications

Votre profil :

Vous bénéficiez d’une expérience de type : Facility ou Property Management /
gestion multi technique / maintenance immobilière et services à l’occupant.
Dans ce cadre, vous avez confirmé votre maîtrise des techniques du bâtiment, de la
maintenance et des travaux TCE et démontré proactivité et esprit de service.

Organisé(e), rigoureux(se) et autonome, vous êtes reconnu pour vos qualités

Organisme employeur
Anonyme

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
57463, METZ, METZ, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
24 octobre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
23.11.2024
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d’aisance relationnelle.

Télétravail 2 Jours/semaine – 3 Jours/semaine : déplacements en journée sur les
sites de votre secteur. Rémunération attractive et véhicule de fonction.
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