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Pilote Technique Equipements Sous Pression F/H
Description
Ce que nous pouvons accomplir ensemble :

Au sein de la Direction Engineering & Supply Chain (DESC) d’Edvance, le service
Conception Matériels Mécaniques (CMM) est en charge des études, des
prescriptions techniques et du suivi de fabrication des matériels mécaniques relatifs
aux projets auxquels participe Edvance.

En tant que Pilote Technique, vous serez le support du Responsable Technique
Contrat (RTC), vous I'appuierez sur I'ensemble des activités techniques et du
pilotage des contrats :

- Rédaction des prescriptions techniques en phase d’appel d'offre, en collaboration
avec les métiers en interface (Systemes, Sureté, Installation, Instrumentation,
Génie Civil, etc.) ;

- Analyse technique des offres et des documents associés, participation aux
clarifications techniques ;

- Surveillance du titulaire et coordination de la revue documentaire des différents
contributeurs ;

- Appui au RTC dans la gestion des risques, points ouverts, opportunités des
contrats ;

- Appui au RTC dans la relation contractuelle avec les titulaires en phase
d’exécution du marché ;

- Tenue des réunions hebdomadaires d’avancement technique avec le titulaire et le
client;

- Capitalisation du retour d’expérience pour les autres projets en phase de Basic
Design.

Le poste est interfacé avec le client, le fournisseur ainsi qu’avec tous les métiers de
I'ingénierie d’Edvance (Systemes, Sureté, Installation, Instrumentation, Génie Civil,
etc.). Ce poste vous permetira de développer des compétences et connaissances
techniques et un réseau interne et externe a Edvance propices a la poursuite de
votre parcours professionnel.

Qualifications

Si on parlait de vous :

Vous avez un dipléme d’ingénieur, ou équivalent universitaire, avec une
spécialisation en conception ou fabrication d’équipements sous pression
(échangeurs, réservoirs, filtres...). Vous possédez au moins 5 ans d’expérience.
Vous avez connaissance d’un référentiel technique sur les équipements sous
pression (RCC-M, EN13445, ASME..) et, idéalement, connaissance de la
réglementation applicable (ESPN, DESP).

La connaissance du fonctionnement des centrales nucléaires est un plus.
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Une expérience de pilotage contrats est également un plus.

Vous avez un niveau d’anglais courant.

Vous faites preuve d’esprit d’équipe et avez un trés bon sens de la communication.
Ce que nous vous proposons?:

- De la flexibilité?: un accord télétravail pour concilier au mieux vie professionnelle
et personnelle et une organisation du temps de travail au forfait jour - 212 jours
travaillés par an

- Des locaux neufs et collaboratifs qui permettent des moments de convivialité,
acces a un restaurant d’entreprise sur place ou a proximité.

- Un package d’avantages : mutuelle, Comité Social Economique, un accord
d’intéressement, des primes vacances, mobilité douce, prise en charge des frais de
transport public a hauteur de 75 %

- Des opportunités au sein d’Edvance en France et a I'international

- Des parcours de formations et perspectives d’évolution au sein de la filiere
nucléaire

- Un programme immersif dédié a I'ingénierie nucléaire en intégrant une promotion
de nouveaux talents.

Quelle est la suite??

- Si votre profil retient notre attention vous serez contacté par I'un de nos Chargés
de recrutement

- Notre processus de recrutement s’effectue en 3 étapes?: entretien de recrutement
RH, entretien(s) technique(s) et échange avec notre - Coordinateur RH qui vous
présentera le contenu de notre proposition d’embauche

- La fourchette de rémunération est indicative et sera appréciée selon votre profil et
expérience.

- A l'issue du process de recrutement, votre futur manager prendra contact avec
VOUS pour préparer votre arrivée.

Chez?Edvance, nous croyons en l'audace, la?confiance?et I'esprit collectif et
favorisons un environnement de travail inclusif et respectueux de toutes les
différences. A ce titre, nous luttons contre toute forme de discrimination et ouvrons
tous nos postes aux personnes en situation de handicap.
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