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PMO - Infra F/H

Description

Vous aimez piloter des projets techniques complexes et avoir un vrai
impact sur la transformation IT ?

Cette opportunité est faite pour vous !

Nous poursuivons notre développement et recherchons actuellement un.e PMO —
Infra pour intervenir chez un de nos clients, dans le secteur bancaire.

Vos principales missions :
- Suivre et structurer les projets : plannings, budgets, indicateurs, reporting
- Coordonner les équipes techniques et métiers pour garantir I'avancée des projets

- Contribuer aux choix d’architecture :
infrastructures a construire

postes de travail, solutions Citrix,

- Accompagner les phases de migration techniques, en sécurisant qualité et délais

Qualifications

Votre profil : vous étes la bonne personne si vous avez déja une premiere
expérience réussie en gestion de projets IT / PMO et que :

- Vous savez dialoguer aussi bien avec des équipes techniques qu’avec des
managers métiers.

- Vous connaissez des environnements comme Citrix, et avez déja participé a des
projets de migration ou d’architecture.

Pourquoi ce poste pourrait vous plaire :

- Vous intervenez au cceur de projets concrets : définition d’architectures postes de
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travail, mise en place de nouvelles infrastructures, migrations techniques.

- Vous travaillez dans un environnement bancaire exigeant, ou vos décisions
structurent durablement I'organisation IT.

Quelques infos importantes a retenir :
- Expérience de 2 ans minimum sur un poste similaire

- Possibilité de télétravail (2 jours / semaine)

Avantages alaclé:

- 15 jours de RTT (100% « salarié » & Rachat a 125%)

- Participation aux bénéfices

- Indemnité de déplacement (6€ net / jour OU 50% du titre de transport)
- Plan Epargne Entreprise

- Prime de vacances

- Avance sur salaire

- Comité Social et Economique

Si vous étes prét.e a relever ce défi et a contribuer a des projets stimulants,
n’hésitez pas a postuler des maintenant !
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