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Portfolio manager F/H
Description

 

Notre client est à la recherche d’un portfolio manager (H/F) pour renforcer son
corporate venture. Dans ce rôle, vous gérerez un portefeuille d’investissements
dans un contexte de fusions acquisitions, en optimisant la valeur des actifs, en
stimulant la performance, en gérant les cessions et en challengeant la gestion
financière.

En tant que portfolio manager (H/F), vos missions seront les suivantes

Intégration post acquisition

 

assurer l’intégration des entreprises acquises ;
exploiter les data financières et opérationnelles pour maximiser les
synergies post-fusion ;
développer des reportings sur l’avancement de l’intégration ;

 

Valorisation du Portefeuille

 

réaliser des analyses de valorisation à partir de data financières détaillées
et précises ;
proposer des stratégies d’optimisation de la valorisation en s’appuyant sur
les reportings réguliers ;

 

Pilotage de la Performance des Participations

 

suivre les performances financières des participations à l’aide de tableaux
de bord automatisés et dynamiques ;
développer des reportings financiers et extra-financiers (KPI
environnementaux, sociaux, de gouvernance) ;
challenger les prévisions, budgets et résultats en s’appuyant sur l’analyse
des data collectées ;

 

Gestion des Cessions
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piloter les processus de cession : collecte de data, due diligences, reporting
financier pour la préparation des ventes ;
préparer des dossiers de vente incluant des éléments extra-financiers pour
valoriser les actifs ;

 

Comptabilité & Audit

 

vérifier et challenger les rapports financiers des participations pour assurer
leur cohérence ;
assurer un reporting régulier et structuré aux boards, incluant les aspects
financiers et extra-financiers ;
collaborer avec les DAFs sur les audits en fournissant des data claires et
exploitables ;

Qualifications

 

Le profile idéal possède une vaste expérience dans le domaine des services
transactionnels. Diplomé d’un bac + 5 en école de commerce/ université. vous avez
passé 5 ans minimum à perfectionner vos compétences en recherche, extraction et
analyse de données financières. Votre expertise s’étend aux processus d’évaluation
et d’audit. La maîtrise de l’anglais est essentielle pour ce rôle car vous évoluerez
dans un contexte international. Un fort accent sur les données pour chaque mission
est nécessaire car beaucoup est axé sur l’exploitation de l’information numérique
pour une prise de décision éclairée.
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