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Pré-Sales / Account Executive Tech (Cloud,
Cybersécurité...) - 60k a 90k€ F/H

Description
Shapr Talent est le coach des top profil business en startup.

Notre mission ? Repérer les meilleurs candidats et leur trouver LE job dans
lequel ils vont s’éclater (missions, sens, package, évolution...)

Une fois sélectionné.e, on partage ton profil a notre communauté de startups en leur
indiquant ce que tu recherches et ce sont elles qui te contactent pour te proposer
des entretiens.

Notre promesse : te trouver LA meilleure opportunité de Pré-Sales ou Account
Executive Tech en startup, compte-tenu du marché et de ton profil.

En rejoignant la communauté Shapr Talent, ton profil sera visible auprés de 1500
startups de toutes tailles :

¢ Startups de 1 a 20 salariés : BigBlue, Agorastore, JoinLion, Fairdungle, The
Keepers, Finovox...

Organisme employeur
SHT 1

Type de poste
Temps plein

Secteur
PROGRAMMATION
INFORMATIQUE

Lieu du poste
75108, PARIS 08, PARIS, France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
90000 €

Date de publication
3 septembre 2024 a 17:01

Valide jusqu’au

* Startups de 20 & 100 salariés : Beev, Beanstock, Urban Cuisine, Silvr, 03.10.2024
Growth Tribe...
¢ Startups de 100 a 500 salariés : Qonto, Skello, Frichti, Mirakl, Treatwell,
Brigad, Blablacar...
Et de tout secteur : EduTech, FinTech, FoodTech, MarTech, GreenTech,
SocialTech, HRTech, HealthTech, E-commerce...
Basées pour la majorité a Paris mais aussi a Lille, Lyon, Biarritz, Bordeaux...
Donc si tu n’es pas a Paris mais ouvert.e au flex-remote, n’hésite pas a candidater
Qualifications
¢ Profil Bac+4/5 avec minimum 5 ans d’expérience
¢ Avec une expertise forte en Tech / Cloud, idéalement en startup
¢ Une formation d’ingénieur est un plus
Ce que 'on recherche :
e des talents entrepreneuriaux qui n’ont pas peur de mettre les mains dans le
cambouis et de relever des défis
¢ des talents ambitieux qui souhaitent avoir un véritable impact au quotidien
dans leur job
e des talents motivés qui ont envie de grandir et monter en compétences avec
les projets qu’ils rejoignent
SHT 1 Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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