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Principal de Copropriétés F/H
Description

Opportunité Passionnante : Principal de Copropriétés H/F - Cote Basque - CDI -
35K/40K

Lessentiel : Principal de Copropriétés H/F - Copropriété - Syndic - Immobilier -
CDI - 35K/40K - Cote Basque

Julie, notre experte en Immobilier (Administration de Biens), recherche pour I'un de
ses partenaires un(e) Gestionnaire de Copropriétés H/F basé(e) sur la Cote
Basque. Ce poste offre une opportunité exceptionnelle de travailler dans un cadre
dynamique, entouré dune équipe accueillante.

Vos Missions :

* Veiller au respect des regles et réglementations de copropriété.

* Superviser la maintenance réguliére des batiments et installations 24.09.2024
communes.
* Coordonner les réparations et travaux avec les prestataires de services.
¢ Organiser et présider les réunions de copropriété, fournissant des rapports
clairs et transparents.
o Gérer les plaintes des résidents de maniére professionnelle et efficace.
¢ Collaborer avec les autorités locales et autres parties prenantes pour
résoudre les problémes de copropriété.
Qualifications
Profil Recherché :
Adsearch Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
64122, BIARRITZ, BIARRITZ,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
25 aolt 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
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¢ Minimum de 3 ans d’expérience avérée dans la gestion de copropriétés ou
un poste similaire.

¢ Connaissance approfondie des lois et réglementations en matiére de
copropriété.

¢ Excellentes compétences en communication écrite et verbale.

» Capacité a gérer efficacement les conflits et a trouver des solutions.

¢ Aptitude a travailler de maniére autonome et en équipe.

¢ Maitrise des outils informatiques et logiciels de gestion immobiliere.
Les Avantages chez notre partenaire :

¢ Des formations sur-mesure

¢ Un accompagnement tout au long de votre carriére

¢ Cadre de travail exceptionnel

- Espace détente : Zones dédiées au repos et a la détente au bureau.

e etc...

Processus de Recrutement :

Le processus de recrutement inclut une premiére entrevue avec la directrice de
I’'agence.

Et c’est tout ! Nous privilégions I'efficacité et allons directement a I'essentiel.
Prét(e) a donner un nouvel élan a votre carriere ? Envoyez-nous votre

candidature dés maintenant !

Profitez de I'opportunité de travailler dans un environnement exceptionnel, ou
I'ambiance est conviviale et les missions sont stimulantes.

Adsearch Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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