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Product Manager F/H
Description

Vous souhaitez travailler sur des technologies de pointe et révéler votre talent ?
Apprendre, partager et progresser, tout en donnant du sens a votre travail
? Relever des défis technologiques et repousser les frontieres du possible en
transformation digitale ? Rejoignez I'aventure Manutan et ses équipes passionnées
par les Technologies et la DATA.

Groupe familial frangais, Manutan acteur majeur européen BtoB et partenaire des
entreprises, collectivités et artisans depuis 60 ans, est spécialisé dans la
distribution d’équipements et de fournitures.

Son modeéle d’alliance, qui associe les atouts du digital (solutions e-commerce) a
des services personnalisés, permet a Manutan d’accompagner ses clients vers une
performance plus durable et éthique, tout en mettant en place une stratégie
d’optimisation de leurs achats.

Avec 25 filiales implantées dans 17 pays d’Europe, le Groupe compte 2 500
collaborateurs et réalise un chiffre d’affaires de 1,03 milliard d’euros en
2024/25. Pour 2026, ce sont 18 filiales du Groupe dans 11 pays qui obtiennent la
certification Great Place to Work®. Nous sommes également fiers d’avoir obtenu la
certification “Happy Trainees” pour la sixieme fois !

Missions & Responsabilités :

Au sein de la Direction de la Transformation du groupe, nous recherchons un
Product Manager expérimenté H/F pour accompagner nos programmes de
modernisation et de replatforming du site e-commerce. Vous serez donc un acteur
majeur de la transformation pour implémenter la roadmap produit du programme de
refonte du site e-commerce, en lien avec la vision stratégique de I'entreprise.

Vos principales missions seront les suivantes :

¢ S’aligner avec les interlocuteurs métiers sur les priorités et construire avec
I’équipe transformation la roadmap (itération réguliere sur la roadmap)

e Collecter les inputs du métier et cadrer les besoins fonctionnels (use case,
parcours/process, business requirement regles de gestion, etc...) en
collaboration avec les « key business user »

e Prioriser les évolutions et piloter le backlog en mode Agile

e Collaborer avec les UX Designer pour identifier des pain points, comprendre
les attentes des utilisateurs (externes ou internes) et proposer une
expérience utilisateur la plus optimale

 Collaborer avec les architectes solution sur le cadrage des besoins pour
permettre de définir des solutions répondants aux enjeux business

¢ Partager avec le PO le cadrage fonctionnel des sujets et s’assurer de la
bonne compréhension des fonctionnalités et des régles associés

 Définir, aligner et partager les méthodes, livrables et pratiques produit

Organisme employeur
Manutan

Type de poste

Temps plein

Secteur

COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES) DE
FOURNITURES ET

EQUIPEMENTS INDUSTRIELS
DIVERS

Lieu du poste
95277, GONESSE, GONESSE,
France

Salaire de base
66000 € - Salaire de base
69000 €

Date de publication
13 janvier 2026 a 14:03

Valide jusqu’au
12.02.2026
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Qualifications

De formation supérieure en informatique, vous avez au moins 5 ans d’expérience
dans la gestion de produit dans le retail, idéalement avec une expérience avérée en
e-commerce et dans un contexte de refonte technologique.

Vous avez une expérience avérée des méthodologies Agile notamment Scrum ainsi
qu’en gestion de backlog produit sous forme d’epics et de user stories.On vous
reconnait pour votre capacité a collaborer avec des équipes multidisciplinaires
(architecture, équipes techniques, ..).Vous avez une expérience en animation
d’ateliers client et des instances de I'équipe de développement.La maitrise de Jira
est fortement souhaitée.Votre rigueur pour garantir une livraison réguliére et rapide
d’'incréments de valeur, votre sens poussé de la satisfaction client ainsi que votre
adaptabilité seront vos principaux atouts pour réussir dans ce poste.

Langue :Anglais courant indispensable pour ce poste - échanges quotidiens écrits
et oraux Pourquoi nous rejoindre :

e Télétravail : Jusqu’a 3 jours/semaine

¢ Rémunération : Prime annuelle, Bonus pour tous, Participation et
Intéressement

e Jours de repos : 15 RTT, congés d’ancienneté

¢ Avantages : Centre sportif (50€/an), restaurant (repas a 4 €), conciergerie,
créche

¢ Accessibilité : Navette Gare du Bourget (RER B) > Manutan en 15 min.
Dispositif de covoiturage

¢ Mutuelle avantageuse : 25,12€ pour un salarié seul ou avec enfant

¢ Bien-étre au travail : Certifié « Great Place To Work » depuis 10 ans et
labellisé « Happy Trainees » depuis 6 ans
Localisation :

DREDA - Centre Européen Manutan - ZAC du Parc des Tulipes - Avenue du 21e
Siécle - 95500 Gonesse

En transport :

e Bus 152 - Arrét ZAC de Tulipes Nord (Terminus)

e Bus 23 - Arrét ZAC de Tulipes Nord

¢ Une navette gratuite est disponible, reliant la gare du Bourget (RER B) a
Manutan en seulement 15min
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