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PRODUCT OWNER F/H

Description

Nous recherchons un Product Owner expérimenté, basé dans la métropole
Lilloise, pour accompagner notre équipe produit au cceur d’'une transformation
digitale majeure. Vous serez le lien entre les équipes métiers et techniques, en
pilotant la roadmap produit et en garantissant la cohérence fonctionnelle, la valeur
utilisateur et la qualité des livrables dans un environnement Agile.

Missions principales

1. Pilotage produit et gestion de backlog :

* Recueillir, analyser et formaliser les besoins métiers en étroite collaboration
avec les parties prenantes.

» Rédiger et prioriser les user stories dans le backlog produit.

e Garantir la vision produit, challenger les demandes et s’assurer de leur
alignement avec les objectifs stratégiques.

¢ Animer les rituels Agile (sprint planning, daily, revues, rétrospectives) avec
I’équipe de développement.
2. Contribution a la transformation digitale :

e Participer activement a la modernisation du Sl et a I'adoption de nouvelles
technologies (API, Cloud, conteneurisation...).

¢ Favoriser une culture produit orientée valeur, qualité et amélioration
continue.

¢ Collaborer avec les équipes techniques pour assurer la faisabilité et la
bonne compréhension des besoins.
3. Communication et coordination :
« Etre l'interlocuteur principal entre les équipes métiers, techniques et QA.

¢ Suivre la mise en production, prioriser les incidents et coordonner les
livraisons fonctionnelles.

* Elaborer les supports de communication produits, les rapports
d’avancement et les KPI associés.

o Garantir la satisfaction utilisateur en assurant une veille constante sur les
usages et les retours terrain.

PROXIMA IT

Organisme employeur
PROXIMA IT

Type de poste
Temps plein

Secteur
PROGRAMMATION
INFORMATIQUE
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69383, LYON 03, LYON, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
26 septembre 2025 a 09:04

Valide jusqu’au
19.10.2025
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Qualifications
Expérience :

¢ Minimum 3 ans d’expérience en tant que Product Owner ou Chef de projet
fonctionnel dans un environnement Agile.

* Bonne connaissance des environnements techniques backend (Java/Spring
Boot), des API Rest et des principes DevOps.

e Connaissance de SAP Business One fortement appréciée.
¢ Une sensibilité UX/UI et des connaissances en outils de prototypage sont
un plus.
Compétences et qualités :
¢ Forte capacité d’analyse, d’écoute et de synthese.
¢ Sens du service, esprit collaboratif et orientation utilisateur.

¢ Maitrise de la rédaction fonctionnelle (user stories, spécifications,
roadmap).

¢ Anglais professionnel requis (échanges réguliers en contexte international).

Livrables attendus :
¢ Backlog produit clair, priorisé et aligné avec la roadmap stratégique.

» Spécifications fonctionnelles complétes et compréhensibles pour les
équipes de développement.

e Indicateurs de suivi et reporting projet mis a jour régulierement.

e Satisfaction utilisateur et valeur métier délivrée mesurées sur chaque
itération.
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