https://latribunelibre.com/emploi/product-owner-f-h-183

Product Owner F/H Organisme employeur
Quipment
Description
Type de poste
Contexte Temps plein
A la liai tre | &qui &ti t | &qui techni
ssurer la liaison entre les équipes métiers et les équipes techniques pour Secteur

concevoir, améliorer et maintenir des solutions informatiques et data. Le consultant
fonctionnel est responsable de I'analyse des besoins, de la définition des
spécifications fonctionnelles, et de la gestion des données pour soutenir les
processus métiers.

LOCATION ET LOCATION-BAIL
D’AUTRES BIENS PERSONNELS
ET DOMESTIQUES

Missions Lieu du poste
54395, NANCY, NANCY, France

Recueil et analyse des besoins métiers :
Date de publication

o Recueillir, comprendre et formaliser les besoins des utilisateurs. 16 décembre 2025 a 16:03
o Identifier les impacts sur les systémes existants et les flux de données. Valide jusqu’au
15.01.2026

Spécifications fonctionnelles :
o Rédiger des spécifications détaillées pour les équipes de développement.
o Définir les regles de gestion et les cas d’usage.
Pilotage fonctionnel :
o Suivre la mise en ceuvre des solutions (logiciel et data).
o Participer aux tests fonctionnels et a la validation des livrables.
Analyse et exploitation des données :
o Réaliser des analyses pour aider a la prise de décision.
o Concevoir des rapports et indicateurs (Bl, dashboards).
Amélioration continue :
o Proposer des optimisations des processus métiers et des flux de données.
o Assurer la veille technologique et fonctionnelle.
Profil

¢ Vous étes dipldomé au minimum d’un Bac+5 en informatique, systémes
d’information, ou équivalent.

¢ Vous justifiez de 5 années et plus en tant que Business Analyst, Data
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Analyst ou Consultant Fonctionnel.

¢ | a maitrise de I'anglais est requise pour ce poste (Niveau B2/C1)

Qualifications

A propos

Quipment accompagne ses plus de 200 collaborateurs dans le développement de
leur carriére ainsi que dans leur bien-étre au quotidien. Nous vous proposons

notamment :

¢ Un parcours de développement ambitieux pour vous permettre de monter
réguliérement en compétences

* Des possibilités d’évolution vers des fonctions managériales et a
I'international

¢ Un environnement multiculturel et inclusif avec la présence de nombreuses
nationalités au sein de nos sites

¢ De la flexibilité dans votre travail quotidien avec du home office et un

accompagnement sur-mesure dans vos déplacement.

Envie de participer a des projets de développement et rejoindre un environnement
stimulant ? Quipment vous donne les moyens de vos ambitions et vous propose un
projet de carriere durable.
Processus de recrutement

Envoi et analyse de votre dossier de candidature par notre équipe RH

Entretien RH

Entretien avec Le Directeur des Systémes d’information

Case Study
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