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Product Owner F/H

Description

Au sein du département Produits, vous rejoignez le service Conception et Tests,
dédié a la conception, I'amélioration et la qualité de 'ERP Aravis.

Rattaché.e au responsable du pdle Conception & Tests, vous porterez la vision
produit en traduisant les besoins utilisateurs en solutions concrétes, et en guidant
les équipes pour garantir la création de produits utiles, utilisables et alignés avec les
enjeux métiers.

Missions :

 Veille et cadrage : Assurer la veille réglementaire et réaliser des études
de cadrage en réponse aux besoins métier ou au évolutions imposées par la
réglementation ;

¢ Animation et recueil du besoin : Préparer et animer des ateliers métiers
pour recueillir les attentes des utilisateurs et proposer des solutions
innovantes pour 'ERP Aravis ;

¢ Conception fonctionnelle : Rédiger les spécifications fonctionnelles
générales en adéquation avec les besoins exprimés ;

e Support et qualité : Assurer le support fonctionnel de niveau 4, soutenir
les développeurs ; et garantir la qualité du produit fini jusqu’a la recette ;

* Role de Product Owner : Contribuer a la construction de la vision

Organisme employeur
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Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
01053, BOURG EN BRESSE,
BOURG EN BRESSE, France

Salaire de base
38000 € - Salaire de base
54000 €

Date de publication
29 décembre 2025 a 16:03

Valide jusqu’au

28.01.2026
produits, représenter les utilisateurs, écrire et maintenir le backlog (user
stories, critéres d’acceptance), et participer activement aux cérémonies
Scrum.
Qualifications
Expérience :
e Formation supérieure (Bac +5) en école d’'ingénieur ou master informatique,
vous justifiez d’une expérience significative de 5 ans minimum en tant que
Product Owner, dans des environnements complexes et techniquement
exigeants.
Compétences :
Savoir étre :
¢ Capacités de communication avec tout public ;
¢ Rigueur et organisation ;
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¢ Esprit d’analyse et de synthése ;
e Go(t pour le travail en équipe ;
¢ Adaptabilité face a des sujets nouveaux.

Savoir-faire :

¢ Ecoute active et compréhension des utilisateurs métiers : cerner leurs
besoins réels, leurs enjeux opérationnels ;

e Traduire les besoins en solutions fonctionnelles ;

¢ Gestion des backlog ;

¢ Rédaction des user stories, critéres d’acceptance ;

¢ Capaciter a arbitrer, prioriser, et fédérer autour d’'une vision partagée entre
les adhérents ;

¢ Co-construire avec les développeurs des solutions cohérentes
techniquement et fonctionnellement ;

¢ Animer les ateliers, rituels Agile (scrum) et réunions projets ;

¢ Avoir une culture JAVA et des technologies Web ;

¢ Assurer le support fonctionnel auprés des développeurs ;

« Etre garant de la qualité du produit fini

Autres :

¢ Fourchette salariale : 38k - 54k, a négocier selon expérience ;
¢ Contrat a durée indéterminée

e 17 jours de RTT

* Poste basé sur Bourg-en-Bresse (région lyonnaise)

e Télétravail (jusqu’a 3 jours par semaine)

¢ A pourvoir : dés que possible

Nombreux avantages :

e Titres restaurant (10.50 € dont 60 % de part patronale)

¢ La mutuelle familiale entierement patronale

¢ |La prévoyance

e La prime vacances (720€)

¢ Un CSE trés dynamique (cheque ciné, cheque lire/ disque, participation
abonnement sportif, participation abonnement culturel, location hiver /été,
voyage ...).

DIRECTION D'ENTREPRISES LOCALES EN TRANSITION ET Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
ACCOMPAGNEMENT https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

