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Product Owner – F/H
Description

L’entreprise et son projet Accompagnée par Externatic, cette pousse en forte
croissance évolue dans le domaine du marketing digital et développe des solutions
innovantes permettant de diffuser le bon message, au bon moment, à la bonne
personne via l’IA.

L’équipe actuelle est composée d’une dizaine de personnes, dont 4 développeurs
managés par le CEO (ex-CTO d’une belle scale-up lilloise).
Ils recherchent leur 1er profil « Product » de l’équipe.

Vos missions Vous serez amené à :

Définition et pilotage de la roadmap : établir, prioriser et suivre la feuille de
route produit en lien avec la stratégie globale de l’entreprise,
Collaborer avec les équipes Design, Sales, Tech et Marketing pour identifier
les attentes clients et partenaires et en faire des opportunités
d’amélioration,
Planifier et animer des webinars réguliers avec nos partenaires afin de
présenter les nouveautés, les évolutions et la vision produit,
Assurer la formation continue des équipes internes sur les nouveautés
produit et les bonnes pratiques d’utilisation.
Suivre les tendances du marché et proposer des évolutions à forte valeur
ajoutée.

 

Environnement technique : TypeScript, Node.js, Svelte, Cloud Azure, Dynamics,
MongoDB / NoSQL, Docker

Conditions de travail

 

 

Salaire : 40 000 à 50 000€ / an pour le profil attendu
Remote : ponctuel
Localisation : Wasquehal, accessible facilement en transports

 

Qualifications

Ce que vous apportez
De formation supérieure en informatique . Vous disposez au moins d’une
première expérience réussie en gestion ou direction produit, idéalement dans un
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environnement SaaS BtoB.

La connaissance du marketing digital et/ou de l’écosystème Microsoft (Dataverse,
Dynamics 365, Power Platform) sont des atouts supplémentaires à votre
candidature.

Le process

 

Traitement candidature et RDV avec Alexandre URIEN
RDV avec l’office manager
RDV avec l’équipe technique
RDV avec le CEO

Les « + » du poste

 

 

entreprise stable avec des clients récurrents
évolution en interne
équipe dynamique
grande autonomie
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