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Product Owner F/H
Description

Tes missions sont les suivantes :

– Participer à la conception et à l évaluation des features à implémenter ;

– Coder les features et les tests associés dans le respect des normes, de
l’ergonomie et des bonnes pratiques de développement ;

– Participer au maintien de la plateforme d intégration continue ;

– Être force de proposition dans le cadre du processus d amélioration continue
(notamment sur le clean code) ;

– Participer au côté du Techlead et Scrum Master à l animation de l équipe et
évoluer sur le rôle de Tech Lead par la suite ;

– Concevoir, réaliser des applications ergonomiques ;

– Tester des applications ergonomiques ;

– Livrer des applications à forte valeur ajoutée pour le métier en approche agile ;

– Relever les challenges techniques suivants : optimisation de la performance,
grosse volumétrie de données.

Qualifications

Profil recherché :

– Tu as 5 ans d’expérience minimum sur une fonction similaire (hors alternance et
stage) ;

-️ Tu as un bon niveau d anglais et tu as l habitude de travailler en mode Agile (
Scrum/Kanban) ;

️- Tu maitrises les outils comme Jira, Trello ou Gitlab ;

️- Tu es pédagogue, polyvalent et tu as un très bon relationnel ;

-️ Tu aimes partager tes connaissances, souhaite évoluer en accompagnant une
équipe de développeurs.

Les petits + :

– Intégrer notre communauté d’experts techniques et fonctionnels, dans laquelle tu
pourras apprendre et être force de proposition ;
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– Bénéficier d une formation sur mesure adaptée à ton profil ;

– Un système de prime de cooptation qui n existe nulle part ailleurs ;

– Une entreprise jeune et ambitieuse où il fait réellement bon vivre ;

– 9 à 12 RTT par an ;

– Primes vacances ;

– Mutuelle prise en charge à 100% ;

– Frais mobilité de 4 euros par jour travaillé ;

– Tu te reconnais ? Alors, tu es fait.e pour nous rejoindre ! Viens échanger avec
nous.
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