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PRODUCT OWNER F/H

Description
Vous étes intéressé(e) par le pilotage de projets numériques innovants ? Rejoignez

la DSI de Polynésie Francaise en tant que Chef(fe) de Projet du programme
TRAVAIL / Product Owner !

Vos missions :

- Analyser et définir les besoins en collaboration avec le service demandeur.

Etudier les solutions disponibles sur le marché et définir des personas.

- Constituer et prioriser le backlog, rédiger les récits utilisateurs, et définir les
tests d’acceptation.

- Planifier les releases et les sprints en accord avec I'équipe, et valider
fonctionnellement le produit.

- Rédiger le Document d’Architecture Technique (DAT) avec l'architecte
logiciel.

- Gérer le planning, suivre les risques du projet et proposer des actions
correctives.

- Constituer et coordonner I'équipe projet, participer aux réunions Scrum, et
assurer la communication avec les parties prenantes.

- Rendre compte de I'avancement a la direction du systéme d’information.

- Organiser et animer les comités de suivi, d’architecture, et de pilotage.

- Planifier et documenter les réunions, et préparer les documents pour la
passation de marchés publics.

Qualifications

Dipléme : Niveau 7 (Master ou diplomes équivalents) en gestion de projet ou
informatique.

Compétences :

SD CONSEIL EN RECRUTEMENT

Organisme employeur
SD CONSEIL EN RECRUTEMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
France

Date de publication
8 septembre 2024 a 21:01

Valide jusqu’au
08.10.2024
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- Gestion de projet

- Méthodes agiles et expérience Scrum

- Régles budgétaires et comptables des marchés publics.
- Esprit de synthése

- Qualité relationnelle et de communication

- Rigueur et méthode

- Animation d’équipes

Langues : Frangais (maitrisé), Anglais (maitrisé)
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