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Product Owner F/H

Description

Si tu as la vision produit, que tu aimes travailler en équipe et que la gestion d’'un
backlog n’a pas de secret pour toi, alors la suite peut t'intéresser

Nantes et périphéries

CDI

[?] Tes missions ?

En tant que Product Owner et interlocuteur privilégié entre le client et les équipes de
dev, tes activités sont les suivantes :

* Récupérer le besoin auprés du métier et/ou clients

¢ Transcrire le besoin sous forme de spec fonctionnelles et/ou US

» Gérer les backlogs : lister les US, les prioriser et les planifier en sprints
¢ Concevoir les parcours utilisateurs et fonctionnalités du produit

e Participer aux revues des sprints

¢ Présenter les fonctionnalités a I'équipe technique
e Participer aux cérémonies agiles avec le scrum master

Qualifications

* COté bagage technique :
Dipléme : BAC+5
Expérience : min 3 ans en cdi sur un poste similaire
Attendu : un passé technique en développement
Anglais professionnel

e COté personnalité :

Curiosité, écoute et got du challenge te représentent

Les avantages :

En plus de ton salaire brut annuel fixe :

ELEPHANT TECHNOLOGIES

Organisme employeur
ELEPHANT TECHNOLOGIES

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTEMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
44109, NANTES, NANTES, France

Date de publication
9 septembre 2024 a 15:04

Valide jusqu’au
09.10.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



¢ Prime d’intéressement avec abondement supplémentaire

¢ Carte restaurant

¢ Prime de vacances

¢ Forfait mobilité avec remboursement des indemnités kilométriques
e RTT

e Télétravail: oui mais pas de full remote

¢ Plateforme CSE

Et pour t’en dire un peu plus sur nous :

ELEPHANT technologies est 'ESN 100% nantaise, a taille humaine avec ses 64
consultants. Nous proposons des projets dans les locaux de nos clients nantais en
loT et Digital.

ELEPHANT TECHNOLOGIES Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

