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Product Owner IoT F/H
Description

La division Power Systems du groupe Schneider Electric a pour responsabilité le
développement des offres de distribution électrique moyenne tension (cellules
électriques, transformateurs…).

Vous rejoignez en tant que Product Owner une squad (organisation Agile) d’une
quinzaine de personnes qui a pour responsabilité de développer des capteurs qui
permettent aux cellules/transformateurs électriques de remonter des informations
sur leur environnement (température, humidité, décharges partielles…) afin de
proposer des services associés à nos clients et de maximiser la création de valeur
pour Schneider Electric (stratégie Capex to Opex).

Le poste est basé à Grenoble sur notre site Technopole à proximité de la gare,
magnifique site intégrant des équipes R&D, projets et des laboratoires à la pointe
de la technologie.

Votre rôle : 

Rattaché à Anne, Digital League Leader, vous représentez le client et
communiquez la vision produit au sein de la squad, tout en favorisant des relations
solides avec les parties prenantes (clients / forces de vente / équipes algorithmes /
sponsors internes). Vous définissez l’intention stratégique du produit et maximisez
la valeur du travail accompli avec l’équipe grâce à une gestion efficace du backlog.

Vos missions : 

Piloter des innovations numériques de rupture dans le domaine de la
moyenne tension grâce à une approche Software Defined Power
Décider des fonctionnalités clefs à développer grâce aux cas concrets et
aux retours d’usage des utilisateurs
Mettre en place des systèmes de connectivité natifs pour nos équipements
Moyenne et Basse tension permettant la commercialisation de services
associés
Gérer le portefeuille de systèmes connectés en adoptant une vision end-to-
end : depuis le capteur en passant par les protocoles de communication et
jusqu’à la remontée dans les logiciels de visualisation et d’analyse utilisés
par les clients
Co-piloter la proposition de valeur vis-à-vis de nos clients : Capex to Opex,
vente de Services associés à nos produits connectés
Etre l’interface entre les lignes de produits et les autres Divisions du Groupe
sur les sujets numériques IoT

 

Votre profil : 

 

Organisme employeur
Schneider Electric

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION DE MATÉRIEL DE
DISTRIBUTION ET DE
COMMANDE ÉLECTRIQUE

Lieu du poste
38185, GRENOBLE, GRENOBLE,
France

Date de publication
8 octobre 2024 à 09:01

Valide jusqu’au
07.11.2024
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Bac+ 5 type ingénieur ou master en Génie électrique ou Informatique
Vous ave

 

Qualifications

Le poste est basé à Grenoble sur notre site Technopole à proximité de la gare,
magnifique site intégrant des équipes R&D, projets et des laboratoires à la pointe
de la technologie.
 
Votre rôle : 
Rattaché à Anne, Digital League Leader, vous représentez le client et
communiquez la vision produit au sein de la squad, tout en favorisant des relations
solides avec les parties prenantes (clients / forces de vente / équipes algorithmes /
sponsors internes). Vous définissez l’intention stratégique du produit et maximisez
la valeur du travail accompli avec l’équipe grâce à une gestion efficace du backlog.
Vos missions : 

Piloter des innovations numériques de rupture dans le domaine de la
moyenne tension grâce à une approche Software Defined Power
Décider des fonctionnalités clefs à développer grâce aux cas concrets et
aux retours d’usage des utilisateurs
Mettre en place des systèmes de connectivité natifs pour nos équipements
Moyenne et Basse tension permettant la commercialisation de services
associés
Gérer le portefeuille de systèmes connectés en adoptant une vision end-to-
end : depuis le capteur en passant par les protocoles de communication et
jusqu’à la remontée dans les logiciels de visualisation et d’analyse utilisés
par les clients
Co-piloter la proposition de valeur vis-à-vis de nos clients : Capex to Opex,
vente de Services associés à nos produits connectés
Etre l’interface entre les lignes de produits et les autres Divisions du Groupe
sur les sujets numériques IoT

 
Votre profil : 

Bac+ 5 type ingénieur ou master en Génie électrique ou Informatique
Vous avez une expérience de minimum 10 ans dans le développement de
produits / logiciels
Dont une expérience d’au moins 5 ans en tant que Product Owner, acquise
dans un environnement Agile
Une expérience dans le domaine électrique (architectures électriques
moyenne/basse tension) serait très appréciée

 
Vos compétences : 

Connaissances poussées des systèmes IoT (protocoles de communication,
capteurs embarqués…)
La compréhension des business model autour des services après-vente
serait très appréciée
Promouvoir et être un exemple des principes Agile, connaissance des
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framework (Scrum, Kanban…)
Capacités de leadership pour influencer et convaincre
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