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Product Owner senior F/H
Description

L’entreprise que nous accompagnons, start-up innovante dans le domaine de
la dématérialisation comptable, développe une plateforme sélectionnée par
I'Etat frangais pour gérer la transmission des flux comptables dans le cadre de la
réforme de la facturation électronique, qui deviendra obligatoire pour toutes les
entreprises a partir du 1er septembre 2026.

Elle recherche aujourd’hui un-e Product Owner pour piloter la vision et I'évolution
de son produit SaaS.

En étroite collaboration avec les équipes techniques, vous jouez un réle central
dans la définition et la structuration de la roadmap.Votre quotidien s’articule autour
des axes suivants :

* Elaborer, prioriser et suivre la feuille de route produit, en lien avec les
équipes de développement et les parties prenantes internes.

¢ Collecter et formaliser les besoins utilisateurs, puis les traduire en user
stories précises et actionnables.

e Participer aux groupes de normalisation (AFNOR, CEN, Peppol...) afin
d’anticiper les évolutions Iégales et réglementaires impactant le produit.

e Superviser la mise en ceuvre des développements et garantir la conformité
fonctionnelle et réglementaire de la plateforme.

» Présenter régulierement les avancées du produit a la direction et aux
équipes transverses.

¢ Assurer une veille active sur les standards européens (Open Peppol,
GENA, administrations locales, etc.) et sur les évolutions de la législation.

» Rédiger les documents fonctionnels et techniques nécessaires a la bonne
compréhension du produit par les clients et les équipes internes.

Méthodologie de travail : Agile (Scrum / Kanban)

[?7 Les + : Produit avec de forts enjeux, ambiance start-up, un environnement
dynamique et propice a I'innovation, flexibilité, perspective d’évolution.

Qualifications

Vous justifiez d’au moins 5 ans d’expérience sur un poste de Product Owner ,
idéalement dans un contexte de dématérialisation ou de facturation électronique.
Vous possédez un anglais courant, aussi bien a I'écrit qu’a I'oral.

Vous avez un goQt prononcé pour les sujets réglementaires et fonctionnels et
savez en tirer des exigences produits concrétes.

[PlVous maitrisez les méthodes agiles (Scrum, Kanban) et savez collaborer

efficacement avec les développeurs et les parties prenantes.

[?IVous étes reconnu-e pour votre curiosité, votre rigueur rédactionnelle et votre
capacité d’analyse.

Work'in Recrutement

Organisme employeur
Work’in Recrutement

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
34172, MONTPELLIER,
MONTPELLIER, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
8 octobre 2025 a 17:09

Valide jusqu’au
07.11.2025
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