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Psychologue F/H
Description

Il s’agit d’un poste en CDI à 0,50 ETP pour le CMPP de Rodez, à pourvoir dès le
03/11/2025.

Mission d’évaluation :

Réalisation et rédaction de bilans psychométrique et/ou psychoaffectif prescrits par
le Directeur médical, lors d’une première consultation de l’usager ou en cours de
suivi, pour permettre l’évaluation des étapes du développement psychologique de
l’enfant. Ce bilan s’inscrit dans la phase d’élaboration du diagnostic et du protocole
thérapeutique. Il peut aussi être réalisé en cours de prise en charge et donner la
possibilité de modifier le protocole thérapeutique.

Mission thérapeutique:

– Développer et proposer des prises en charge en groupe, de type TCC (troubles
anxieux, acquisition des habiletés sociales, de gestion des émotions) ou de
psychoéducation (TDAH et autres TND), à destination des jeunes et de leurs
proches.

– Proposer des prises en charges individuelles en TCC,

– Développer et animer des ateliers de psychoéducation à l’attention des jeunes et
leurs familles.

– Réalisation et rédaction de bilans d’évolution pour le renouvellement des suivis :
des rencontres ponctuelles avec les parents et les équipes pédagogiques sont
proposées pour faire le point sur l’évolution de l’enfant ainsi que les aménagements
pédagogiques.

– Participation aux synthèses hebdomadaires pour l’élaboration du diagnostic et la
définition des modalités d’application du protocole thérapeutique, l’évaluation des
prises en charge en cours, la décision d’arrêt de celles-ci.

– Rédaction et mise à jour du dossier de l’usager dans le dossier Geckos (DUI) de
l’usager.

RESPONSABILITES

– Le psychologue intervient dans le respect du Projet d’Etablissement.

– Il participe aux réunions institutionnelles.

– Il se tient informé des changements qui peuvent intervenir dans son champ
professionnel.

– Il prend part aux actions de formation nécessaires à l’accomplissement de sa
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mission. – Il veille à la sécurité de sa salle et à la conformité du matériel employé.

– Il rend compte de son travail aux Directeurs, conformément aux domaines de
compétence tels que définis par chacun d’eux.

– Le poste demande une excellente maîtrise des outils informatique (pack office,
messagerie).

Ressources allouées :

– Le psychologue dispose d’un bureau.

– Il peut être appelé à se déplacer sur les différents sites de l’établissement et
services rattachés.

– Il peut utiliser, pour ces déplacements professionnels, un véhicule d’établissement
partagé, au départ du site de rattachement.

– Il dispose de tous les moyens bureautiques au sein de l’établissement et services
de rattachement.

Qualifications

Vous avez idéalement une expérience réussie sur une fonction similaire au sein
d’un cabinet/association/entreprise.

Sinon, vous possédez un Master 2 de psychopathologie (ou DESS) et avez une
première expérience qui vous aura permis de développer des compétences et
savoir-être en adéquation avec le poste : capacité d’analyse et de synthèse. Vous
êtes également à l’écoute et maîtrisez les outils informatiques (ex : PACK
OFFICE…).

Salaire : Selon Convention Collective 51 + Primes
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