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PSYCHOLOGUE (H / F) F/H
Description

–       Co-élaboration des projets personnalisés

–       Superviser et analyser les projets personnalisés

– Modifier le parcours en fonction des compétences acquises de la personne
accompagnée

– Harmoniser les procédures d’apprentissage dans le respect des
recommandations de bonnes pratiques

– Supervision de l’équipe éducative et rééducative dans le cadre de
l’élaboration et du suivi du projet personnalisé

– Contribuer à l’analyse des comportements, de l’environnement et de
l’évolution de la personne accompagnée

–       Participer aux relations pluridisciplinaires (synthèses, réunion de travail …)

–       Participer aux réunions d’équipe

– Assurer la traçabilité de la prise en charge (rapports, transmissions, bilan
individuel, …)

–       Contribuer au développement de la qualité et de la gestion des risques

 

Véhicule de service pour les déplacements.

Qualifications

LE PROFIL QUE L’ON RECHERCHE (COMPETENCES) :

 

Savoir:
Connaissance des TSA ainsi que de l’éducation structurée et des méthodes
cognitivo-développementales, expériences auprès d’enfants TSA. Connaissance
des recommandations des bonnes pratiques relatives à l’autisme et TSA de la HAS
et de l’ANESM

Savoir-faire:

– connaissance des dispositifs et de la réglementation en vigueur dans le domaine
de la prise en charge de la dépendance et du handicap et notamment dans le
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champ de l’autisme.
– sens du travail en équipe pluridisciplinaire
– capacité à animer des réunions de concertation clinique
– sens des initiatives et de l’organisation
– sens de la négociation et de la médiation
– aptitude à la communication (orale et écrite)

Savoir-être:

– Adaptabilité à la diversité des situations, des interlocuteurs et des partenaires
– Sens de la relation d’aide : être à l’écoute, empathie, approche centrée sur la
personne
– Dynamisme et rigueur
– Sens aigu de l’organisation
– Autonomie professionnelle
– Capacité d’innovation et de leadership
– Travail en équipe pluridisciplinaire.
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