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Psychologue mi temps F/H
Description

Sous l'autorité du directeur et du directeur adjoint et par délégation des chefs de
services, vous serez en charge :

MISSIONS

Reéaliser les bilans psychologiques des résidents, conduire les entretiens cliniques
et de psychothérapie, afin d’évaluer leurs compétences

Soutenir, guider I'équipe éducative et accompagner certaines situations
spécifiquement identifiées : (deuil, angoisse...)

Participer et/ou animer des réunions (synthése, réunions cliniques, groupes
d’expression...) sur différents thémes (bientraitance, sexualité en institution, psycho-
pathologie, prise en charge de I'autisme...)

Participer aux commissions d’admissions de I'établissement,
Rédiger, en lien avec les professionnels, des comptes rendus, évaluations, PPI...
Elaborer avec I'équipe des hypothéses de travail en étant force de propositions

Assurer le rble de référent bientraitance

Qualifications

e Titulaire du Master 2 en Psychologie Clinique

e Expérience du public adulte en situation de polyhandicap : 1 année a
minima souhaitée

¢ Connaissances des méthodes éducatives de communication augmentée
(pictogramme, programme TEACCH, MAKATON....), des échelles
spécifiques pour I’évaluation et I'observation des comportements d’adultes
avec autisme (EPOCCA...)

 Travail en étroite collaboration avec I'’équipe pluridisciplinaire
(orthophoniste, psychomotricien, éducateurs)

 Esprit d’équipe, bienveillance a I'égard des personnes en situation de
handicap

e Capacité a rendre compte par écrit et a I'oral de ses activités, en interne et
en externe

UNION DEPARTEMENTALE PAPILLONS BLANCS

Organisme employeur
UNION DEPARTEMENTALE
PAPILLONS BLANCS

Type de poste
Temps partiel

Secteur
HEBERGEMENT MEDICALISE
POUR ENFANTS HANDICAPES

Lieu du poste
France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
48000 €

Date de publication
22 septembre 2025 a 15:08

Valide jusqu’au
22.10.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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