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QA Manager F/H Organisme employeur
CONSTENCIA
Description
o Type de poste
Vos responsabilités Temps plein
V d h la stratégie et | alité Logicielle i
ous prendrez en charge la stratégie et la gouvernance Quali gici au sein Secteur

d’un environnement industriel innovant, en supervisant I'ensemble des activités de
tests et d’assurance qualité. Votre role sera de garantir la robustesse, la fiabilité et
la conformité des solutions déployées, tout en structurant les processus et en
accompagnant la montée en compétences des équipes.

CONSEIL EN SYSTEMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
06152, VALBONNE, VALBONNE,

Définir et piloter la stratégie QA (processus, méthodes, outils) et assurer

son déploiement auprés des équipes projets. France
¢ Mettre en place et superviser les campagnes de tests fonctionnels,
automatisés et de performance. Salaire de base
* Industrialiser I'approche QA en intégrant les pratiques de test dans les 55000 € - Salaire de base
pipelines CI/CD. 60000 €
¢ Manager et accompagner une équipe QA (testeurs, automation engineers)
et assurer la coordination avec les équipes de développement et produit. Date de publication
6 octobre 2025 a 21:07
Valide jusqu’au
Qualifications 05.11.2025

Compétences & qualités requises

Formation : BAC+5 (Ingénieur) option informatique

Séniorité : 10 ans d’expérience minimum

¢ Compétences techniques : Méthodologies de test (ISTQB ou équivalent),
outils d’automatisation (Selenium, Cypress, Playwright), outils de gestion de
tests (TestRail, Xray ou équivalent), intégration CI/CD (GitLab Cl, Jenkins),
tests de charge et performance (JMeter, Gatling), bonnes pratiques
DevOps et qualité logicielle.

Soft skills : Leadership, organisation, rigueur, communication claire, esprit
collaboratif, pédagogie, orientation résultats, capacité a fédérer et a
instaurer une culture qualité.

Ce que nous offrons

¢ Un environnement de travail collaboratif et stimulant, au cceur de Sophia-
Antipolis.

¢ Des projets technologiques innovants, porteurs de valeur et de sens.

¢ Un accompagnement structuré pour développer vos compétences
(formations, certifications, R&D).

¢ Une démarche RSE engagée, tournée vers le Green IT et la sobriété
numérique.

¢ Une intégration active de I'Intelligence Atrtificielle, avec partage de best
practices, sensibilisation continue aux nouveaux outils et valorisation des
retours d’expérience.

CONSTENCIA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Informations pratiques

e Lieu : Sophia-Antipolis (06)

¢ Type de contrat : CDI

¢ Date de démarrage : Imnmédiate
¢ Intervention : Hybride

CONSTENCIA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com
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