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Référent de Parcours Sante Jeunes F/H
Description

VOTRE MISSION :

– Accueil, écoute active, information, évaluation des besoins et
accompagnement ou orientation des jeunes de 11 à 25 ans, de leurs familles ou
des professionnel-le-s les accompagnant en lien avec l’équipe pluridisciplinaire,

– Veille à la bonne organisation du fonctionnement de la structure au quotidien
(ressources, planning…),

– Promeut de manière innovante l’offre de service auprès du public cible et des
partenaires.

 

VOS ACTIVITES :

Evaluation des besoins, définition et suivi du parcours de prise en charge du jeune

– Accueillir : recevoir le public de manière bienveillante, non-jugeante et en
préservant la confidentialité,

– Ecouter : écoute active et professionnalisée, adaptée en fonction de la
personne reçue,

–        Evaluer les attentes et les besoins pluridisciplinaires des jeunes,

– Accompagner ou orienter : capacité à se mettre en lien avec l’équipe et/ou
des partenaires extérieurs en vue de favoriser le bien-être des jeunes reçus,

– Planifier les ressources de la structure (logiciel de prise de rdv, planning des
pros…),

– Mettre en place et/ou participer à des actions de prévention santé et de
promotion de l’Espace Santé Jeunes,

– Suivre les statistiques et l’élaboration de rapports d’intervention et de rapports
d’activités de l’Espace Santé Jeunes,

– Veille métier : participer à la recherche ou à l’élaboration d’outils permettant
d’améliorer la qualité de l’accueil.

Qualifications

FORMATION :

Organisme employeur
MAIRIE DE NANTERRE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ADMINISTRATION PUBLIQUE
GÉNÉRALE

Lieu du poste
92050, NANTERRE, NANTERRE,
France

Salaire de base
33000 € - Salaire de base
42000 €

Date de publication
25 septembre 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
25.10.2024
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 –        BTS CESF + DE CESF / Diplôme d’assistante social / Diplôme d’Educateur
Spécialisé.

COMPETENCES & APTITUDES REQUISES A L’OCCUPATION DU POSTE 

–        Méthodologie de projet (diagnostic, mise en œuvre, suivi et évaluation),

–        Maîtrise des outils de bureautique,

–        Sens de l’organisation,

–        Sens de l’adaptabilité,

–        Aptitude à développer des réseaux partenariaux,

–        Notions de protection de l’enfance,

–        Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire,

–        Goût du travail dans le champ de la prévention santé,

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

MAIRIE DE NANTERRE Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

