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Référent social et handicap F/H
Description

Rattaché.e a la Directrice de la Student Experience, vous aurez la responsabilité
des missions handicap et sociales pour tous nos campus.

Missions handicap

Accueillir, écouter, informer, orienter et accompagner les ESH (et/ou leurs parents)
Evaluer, analyser, élaborer un diagnostic et mettre en place un plan d’aide adapté
(avec l'infirmiére)

Gérer de A-Z le dossier et la convention d’aménagement interne aux écoles

Aider a la construction de dossiers MDPH

Assurer des rdvs de suivis réguliers avec les écoles pour veiller au bon déroulement
de la scolarité

Organiser des évenements de sensibilisation et formation sur le sujet

Représenter le Pole au groupe de travail de la Conférence des Grandes Ecoles -
Handicap

Assurer une veille et se tenir informé des évolutions légales concernant les ESH

Missions sociales

Renseigner les étudiants sur les questions relevant du périmétre de 'assistant de
service social : rdvs étudiants, relai vers les services sociaux locaux et organismes
(CAF, Crous, CPAM, etc),

Gérer des situations d’urgence sociale, aider a la constitution/instruction des
dossiers d’'aide, de bourses

Développer un réseau de partenaires autour d’actions a visée sociale (y compris le
handicap)

Administratif : prise en charge des factures/NDF, rédaction de documents, de
procédures internes

Qualifications

Vous étes actuellement Assistant.e de service social et/ou référent.e handicap,
Vous avez connaissance du milieu de I'enseignement, et du cadre juridique
(handicap, santé, accompagnement social), ainsi que du tissu territorial et du
champ de I'action sanitaire & sociale.

Association Léonard de Vinci

Organisme employeur
Association Léonard de Vinci

Type de poste
Temps plein

Secteur
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Lieu du poste
92026, COURBEVOIE,
COURBEVOIE, France

Date de publication
24 ao(t 2024 a 21:01

Valide jusqu’au
23.09.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

