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Référent Technique Paie et Logiciel F/H
Description

Description
Dans le cadre d’une création de poste, notre client recrute un profil deRéférent
Technique Paie et Logiciel – F/H/X en CDI à Lyon. Au sein d’une équipe à taille
humaine de 5 personnes avec qui vous collaborerez sur la totalité du portefeuille
clients, vous apporterez à ces derniers un support technique en matière de Social et
de connaissances logicielles.

Missions
– Assurer la réception, le diagnostic et la résolution des demandes (Logiciel/Paie)
émises par les clients ;
– Intervenir sur le paramétrage logiciel de premier niveau
– Garantir la qualité et l’efficacité des dispositifs mis en place ;
– Renseigner votre activité dans l’outil de suivi en interne ;
– Maintenir une veille légale, règlementaire et technique ;
– Prendre part à la création et à l’animation de modules de formation ;
– Réaliser de manière très ponctuelle quelques missions liées à la paie (DSN,
soldes de tout compte…).

Package
– 33/36K€ base 37h
– RTT
– Modulation des horaires
– Prime sur objectif représentant près de 5% de la rémunération annuelle brute
– Tickets Restaurant pris en charge à 60%
– Mutuelle

Les plus
– La paie est le cœur de métier de notre client, tout le monde parle le même langage
(formateurs, gestionnaires et chargés de support)
– L’accent mis sur l’intégration des collaborateurs avec un parcours balisé et un
suivi régulier ;
– Un fort esprit d’équipe avec la tenue d’événements collaboratifs chaque
trimestre ;
– Un équilibre de vie respecté grâce à la possibilité d’effectuer jusqu’à 3jours de
télétravail par semaine ;
– Une grande place donnée à la formation afin de développer vos compétences et
conforter vos acquis.

L’avis de notre expert Margaux FILLARDET
Cette structure, experte dans son domaine, valorise l’expertise métier et la montée
en compétences. Un cadre idéal pour quelqu’un qui souhaite s’inscrire dans la
durée tout en prenant un peu de hauteur sur la production de paie.

Qualifications

Organisme employeur
EFFEKTIV

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69389, LYON 09, LYON, France

Salaire de base
33000 € - Salaire de base
36000 €

Date de publication
13 janvier 2026 à 20:03

Valide jusqu’au
12.02.2026
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Issu de formation en paie minimum Bac +2, vous justifiez de 4 ans en paie et
maitrisez l’entièreté d’un cycle de paie.

Vous maitrisez impérativement le logiciel SILAE et êtes à l’aise avec les outils
informatiques de manière générale.

A l’aise au téléphone, vous avez à cœur d’apporter réponses pertinentes et conseils
à vos clients. Rigueur, technicité et sens de l’écoute seront des forces au quotidien.
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