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Responsable achats et approvisionnements
Industriels LAMBESC F/H
Description

ROLES ET MISSIONS

Vous serez en charge de la gestion des achats des véhicules et des
marchandises, sous forme de piéces, composants, sous-ensembles, ou de
tout autre produit nécessaire a la bonne réalisation de Il'activité de
I'entreprise.

Nonobstant le fait que vous devez avoir une parfaite connaissance des besoins,
vous devrez définir les livraisons, et leurs fréquences pour permettre la meilleure
adéquation avec les besoins de production ainsi que les stocks.

Vous devez posséder un excellent sens relationnel et une capacité réelle a
mener des négociations efficaces mais néanmoins sereines avec les
fournisseurs.

Compte tenu des spécificités de notre entreprise, la maitrise de I'anglais et
espagnol sont nécessaire au suivi de certains de nos fournisseurs. Par ailleurs la
maitrise des logiciels informatiques est une nécessité.

Missions principales :

Manager le service achats en veillant au respect des plannings, des
objectifs qualité et des colts, définis avec le Directeur Technique et le
Directeur Industriel.

Pour cela le Responsable Achats :

¢ Organise les achats sur la base des jalons et prévisions convenus.

* Cette définition des régles de fonctionnement se fait également en
collaboration avec le Responsable de Production et le Responsable Etudes
avec un fonctionnement réciproque, type client/fournisseur, qui s’établit
entre ces trois services, revu de maniére formelle hebdomadairement.

» Assure le respect, I'adaptation et le suivi de ses objectifs d’achats avec
I'aval du Directeur Technique et également en intégrant les actions d’achats
non planifiables.

¢ Est garant du respect des régles de fonctionnement et des directives au
sein du service achats, ceci notamment en termes d’organisation et
d’intensité de travail, tendant a 'amélioration de la productivité et de la
qualité.

e Encadre le personnel Achats

¢ Met a jour systématiquement les différentes bases d’enregistrement pour le
suivi des actions de son service et transmet réguli€rement (au minimum
hebdomadairement), a la Direction Industrielle, un point précis sur I'avancé
des affaires pour prise de décision

* Gére en accord avec la Direction, les ressources de son service (humaines,
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technigues et matérielles) et propose des évolutions et/ou adaptations de
celles-ci

e Est garant du respect de la conformité technique par rapport a la définition,
de la qualité intrinseque des produits achetés, du meilleur prix d’achat, du
respect des délais pour 'ensemble des achats nécessaires a I'activité. A ce
titre il prend les dispositions nécessaires en termes de regroupement
d’achats, d’achats cadencés et de gestion des quantités minimales en
stock. Ces dispositions s’appliquent a la sous-traitance.

¢ S’assure de la conformité des opérations sous-traitées, gérées et suivies
par le service achats

* Veérifie et valide les documents d’achat suivant les habilitations

¢ Doit entreprendre les actions nécessaires pour satisfaire au mieux les
besoins ponctuels et non planifiés validés en réunion du Service Industriel.

Qualifications
Profil recherché

e Formation supérieure en achats

» Expérience réussie dans les achats industriels de produits
(idéalement dans le secteur Mécanique ou de la
Métallurgie) techniques (composants électroniques ou électriques,
machines spéciales, ...)

¢ Anglais professionnel (Espagnol serait un plus).

Vous avez une appétence technique et le goiit de la négociation ?

Venez contribuer a un projet industriel stimulant et en plein essor !
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