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RESPONSABLE ACHATS ET SUPPLY CHAIN F/H

Description
Vos missions :

En tant que Responsable Supply Chain et Achats, vous serez le Chef d’Orchestre
des opérations d’achats et d’approvisionnement, garantissant fluidité, efficacité, et
satisfaction Client. Vous aurez a :

Définir et piloter la stratégie achats et supply-chain, en alignement avec les objectifs
du Groupe.

Négocier et collaborer avec les fournisseurs pour garantir la qualité, la conformité,
et la compétitivité des produits et services.

Pilotage et supervision des opérations d’achat et d’approvisionnement.

Définit la politique en matiere d’achats sur les produits, services, prestations et
services généraux

Supervise les opérations d’approvisionnement et de prévision des ventes

Est garant(e) du calcul du besoin et de la bonne mise a disposition du planning de
production

Ajuste les parameétres des outils de planification afin d’améliorer la performance

Supervise I'organisation et I'optimisation des flux d’informations logistiques entre
les différents acteurs (internes et externes) de la Supply-Chain.

Coordonne les activités de la Supply-Chain avec celles de la production.
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Conduit une réflexion permanente sur I'amélioration et le développement du service.

Met en place les tableaux de bord, suit les indicateurs de mesure de performance et
assure le reporting.

Suit la mise en oeuvre opérationnelle des plans d’action définis et procede, si
nécessaire, aux ajustements correctifs.

S’assure que le niveau de stock est conforme au budget alloué.

Supervise la gestion de la flotte automobiles de la Société.

Manage au quotidien son équipe en apportant un support régulier dans la gestion
de leur portefeuille

Anime, forme et fait évoluer son équipe.

Evalue la performance de I'équipe et réalise les entretiens individuels de ses
Collaborateurs.

Pilote la veille réglementaire, technique, économique, concurrentielle.

Définit les objectifs annuels du service

Gestion et suivi des relations avec les Prestataires

Garantit la bonne application de la stratégie achat et Supply-Chain en corrélation
avec les directives Groupe et des indicateurs de processus

Etablit le cahier des charges recensant I'ensemble des besoins en produits et
services
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Suit la conformité contractuelle et regle les litiges (non-conformité des achats,
facturations).

Assure le reporting auprés du donneur d’ordres et le suivi budgétaire (factures,
reglements).

Met a jour les tableaux de bord et les indicateurs

Pilote I'actualisation des données des fournisseurs et des transactions dans I'ERP

Geére les bonnes pratiques nécessaires a la maitrise du processus et au suivi des
Fournisseurs.

Assure la gestion au quotidien des relations avec les fournisseurs du site.

Optimise le panel fournisseurs (resourcing et outsourcing) et met en place les
contrats d’achats.

Met en place et pilote les plans d’amélioration continue.

Examine les performances des fournisseurs de l'usine et anime les revues de
performance.

Controéle le traitement des non-conformités des produits livrés.

Valide les prestataires, fournisseurs sélectionnés en fonction du cahier des charges
définit

Assure la négociation avec les fournisseurs et définit les modalités d’exécution des
contrat (tarifs, délais de livraison...)
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Qualifications

Votre formation :

De formation Bac+5 (MBA ou Master en Supply Chain), vous justifiez d’'une
expérience réussie de cing ans minimum dans la gestion supply-chain et achats,
dans un environnement Industriel.

Compétences clés :

Maitrise des systémes ERP/CRM et des outils de performance.

Leadership et compétences managériales éprouvées.

Excellente maitrise d’Excel pour piloter les activités.

Anglais courant pour évoluer dans un environnement international.

Rigoureux(se), stratégique, avec un esprit analytique et un sens de I'anticipation.

Ce que nous offrons :

Rémunération attractive : 55K€ a 65K€ selon profil, avec un bonus de 8% et
avantages Groupe.

Un cadre stimulant pour développer vos talents et contribuer activement a la
réussite de I'Entreprise.

Poste basé & Reims, dans une Région riche en opportunités.

Postulez dés maintenant !

Donnez une nouvelle impulsion a votre carriére et devenez un Acteur clé de notre
succés. Nous avons hate de vous rencontrer !
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