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Responsable adjoint de magasin dans la
cosmétique F/H
Description

Vous dirigez une équipe d’une quinzaine de personnes en collaboration avec le
Responsable du magasin. Votre mission principale est de piloter et gérer l’ensemble
des activités de la boutique : le conseil client, la vente, et le management de
l’équipe. L’objectif étant d’assurer la satisfaction des clients et d’atteindre les
objectifs commerciaux. Vos principales missions : – Management,
accompagnement par de la formation – Accueil et satisfaction clients – Opérationnel
: merchandising, encaissement, réassort des produits – Gestion des budgets,
commandes, inventaires – Audits réguliers auprès de la direction Profil : – Grand
sens organisationnel, esprit d’équipe, d’analyse et de synthèse – Très dynamique et
polyvalent(e) – Rigoureux(se) et précis(e), soucieux du travail bien fait, sensible au
détail et à l’esthétique – Très orienté(e) client, excellentes aptitudes en
communication, sens du service – Autonome, apporteur(se) de solutions pratiques
et concrètes, – Leadership naturel, sachant fédérer et motiver ses collaborateurs
Afin de vous donner tous les moyens pour réussir à ce poste, vous serez intégré(e)
au parcours de formation et d’intégration prévu pour chaque nouveau collaborateur,
afin d’appréhender au mieux les ficelles de ce métier et de ce secteur ! L’aventure
vous tente ? Postulez dès maintenant !

Qualifications

Pour voir la description du profil, veuillez consulter la description du poste. Vous
pouvez y trouver toutes les informations dont vous avez besoin

Organisme employeur
Andrew Staffing

Type de poste
Temps plein

Secteur
COMMERCE DE DÉTAIL DE
PARFUMERIE ET DE PRODUITS
DE BEAUTÉ EN MAGASIN
SPÉCIALISÉ

Lieu du poste
77449, SERRIS, SERRIS, France

Date de publication
14 octobre 2024 à 15:02

Valide jusqu’au
13.11.2024
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