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Responsable adjoint maintenance ferroviaire F/H Organisme employeur
JAMII RECRUTEMENT
Description
. Type de poste
Production Temps plein
* Affecter et superviser la réalisation des opérations de maintenance
Secteur

préventive et corrective. CONSEIL POUR LES AFFAIRES

. . . . ET AUTRES CONSEILS DE
e Prioriser les interventions en cohérence avec les engagements contractuels.

GESTION
¢ Contrdler la tragabilité des interventions (rapports d’activité, compte-rendus, .
indicateurs). Lieu du poste
94078, VILLENEUVE ST
» Coordonner les moyens matériels et humains en lien avec les équipes GEORGES,  VILLENEUVE ST
techniques et sous-traitants. GEORGES, France
* Piloter les prestations externalisées. Date de publication

8 octobre 2025 a 11:07
¢ Contribuer a la production du reporting d’activité et des indicateurs de
maintenance. Valide jusqu’au
07.11.2025
¢ Remplacer le Responsable de site en cas d’absence et assurer I'astreinte
d’encadrement.

QSE

» Déployer et animer les systemes de management Qualité, Sécurité et
Environnement (ISO 9001 / 14001 / 45001).

* Piloter les actions de prévention et la veille réglementaire.

o Gérer les incidents, accidents, non-conformités, et produire les analyses
associées.

¢ Organiser et animer les audits internes, les contrbles et le retour
d’expérience.

¢ Sensibiliser et former les équipes aux bonnes pratiques QSE.

Qualifications

? Formation Bac+3 a Bac+5 en électrotechnique, automatisme, signalisation
industrielle, ou équivalent.

? Expérience confirmée (5 ans minimum) en conduite de maintenance ou travaux
d’infrastructure.
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? Expérience du management opérationnel d’équipes techniques.

? Pratique d’un systéeme de management QSE certifié ISO 9001 / 14001 / 45001.

? Capacité démontrée a gérer des situations d’urgence et d’incident en
environnement industriel ou ferroviaire.
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