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Responsable adjoint qualité F/H
Description

Nous recherchons un·e Adjoint(e) Responsable Qualité pour renforcer l’équipe
qualité. Vous intégrerez une entreprise engagée dans l’innovation et la qualité, où
chaque collaborateur contribue à l’excellence des produits et au respect des
normes sanitaires les plus strictes.

Vos principales missions :

En tant qu’Adjoint(e) Responsable Qualité, vous serez garant(e) du système de
management de la qualité et jouerez un rôle clé dans l’amélioration continue des
processus. Vos responsabilités incluront :

Gestion du système qualité : Vous assurerez la gestion des cahiers des
charges, des procédures, et du plan de maîtrise sanitaire, tout en effectuant
une veille constante sur les évolutions réglementaires.
Suivi des agréments et audits : Vous serez partie prenante dans la
gestion des dossiers d’agrément et des dossiers clients (audits,
inspections) et participerez activement aux inspections réglementaires et
aux audits clients.
Participation à l’équipe HACCP : En tant que membre de l’équipe
HACCP, vous collaborerez à la gestion des risques sanitaires et des
procédures de sécurité alimentaire.
Traçabilité et sécurité des aliments : Vous aurez en charge la gestion de
la traçabilité, avec réalisation de tests et suivi des bilans matière. Vous
travaillerez également sur les dossiers liés à la bientraitance animale, la
biosécurité, le food defense et la culture de sécurité alimentaire (food safety
culture).
Développement produits et process : Vous participerez aux
développements produits et process pour garantir la qualité à chaque étape
de la production.
Suivi des indicateurs qualité : Vous suivrez les indicateurs qualité et les
communiquerez régulièrement aux équipes pour une meilleure
compréhension des objectifs.
Management d’équipe : Vous apporterez un support au Responsable
Qualité dans l’animation et la gestion de l’équipe qualité, en mettant à profit
vos compétences managériales.

Qualifications

Vous êtes issu·e d’une formation supérieure Bac+3 à Bac+5 dans le domaine de la
qualité ou justifiez d’une expérience significative dans un poste similaire.

Vous maîtrisez les outils du Pack Office et possédez de solides compétences
rédactionnelles. Une bonne maîtrise de l’anglais, à l’oral et à l’écrit, sera un atout
majeur pour réussir dans ce poste.

Organisme employeur
Cabéo RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
29241, ROSPORDEN,
ROSPORDEN, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
42000 €

Date de publication
7 octobre 2024 à 13:02

Valide jusqu’au
06.11.2024
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Vous êtes organisé·e, rigoureux·se, doté·e d’un bon relationnel, et appréciez
travailler en équipe. Vous avez à cœur d’organiser efficacement votre travail et celui
de votre équipe.

Nous nous engageons à vous offrir un process simple et rapide : 
– Entretien téléphonique avec notre équipe CABEO RH pour bien comprendre vos
attentes et vous présenter en détail le projet. 
– Entretien physique chez notre client pour rencontrer votre futur manager.
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